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Medienmitteilung anlasslich der Delegiertenversammlung vom
24. Juni 2010 im Restaurant und Konferenzzentrum Kreuz in
Belp bei Bern.

Previs Personalvorsorgestiftung Service Public —
Ergebnis des Geschéftsjahres 2009

Einem historischen Tief an den Finanzmarkten zu Beginn des Jahres 2009 folgte ein konti-
nuierlicher Aufschwung mit erfreulichen Resultaten zum Jahresende. Durch die Beibehal-
tung der guten strategischen Ausrichtung und dank einem konsequenten Riskmanage-
ment in den Anlagen konnte die Previs das Jahr 2009 mit einem positiven Ergebnis ab-
schliessen. Der Deckungsgrad erhdhte sich auf knapp 95%, bei einer Anlageperformance
von 8.4%. Auch in Bezug auf die Kundenerfolge darf das Jahr als zufriedenstellend be-
zeichnet werden.

Zu Beginn des Jahres 2009 waren die Spuren der Finanzkrise nochmals deutlich spurbar und erst
im Mérz 2009 hat sich die Situation an den Markten stabilisiert. Die Previs konnte das Geschafts-
jahr 2009 mit einem Deckungsgrad von 94.7% (Vorjahr 89.4%) bei einer Performance auf dem
Anlagevermégen von 8.4% (Vorjahr -9.3%) abschliessen, was einem Anlageerfolg von CHF 161
Mio. entspricht. Die strategisch und taktisch richtigen Anlageentscheide im Umfeld des Jahres
2009 mit den Erfahrungen aus dem 2008 zu fallen, war die grosse Herausforderung in diesem
vergangenen Jahr. Die professionelle und langfristige Ausrichtung der Anlagestrategie — mit ei-
nem hohen Diversifizierungsgrad und einem strategischen Anteil an direkten Immobilien von 25%
— bildet auch in Zukunft ein wesentliches Kernelement zur Sicherung der langfristigen finanziellen
Verpflichtungen.

Trotz einem eher turbulenten Jahr kann kundenseitig eine positive Bilanz gezogen werden. Dank
dem der Previs entgegengebrachten Vertrauen der angeschlossenen Arbeitgeber und Versicher-
ten mussten wir keine Abgange von Kunden hinnehmen, waren aber wiederum mit Fusionen und
Firmen-Aufhebungen konfrontiert. Trotzdem konnte der Versichertenbestand um rund 600 Perso-
nen auf 15'659 gesteigert werden, was einem Wachstum von 4% entspricht. Mit dem neu ge-
schaffenen Bereich ,Marketing&Verkauf‘ wurde die Basis fiir eine optimierte Kundenberatung und
das angestrebte qualitative Kundenwachstum tber die Berner Grenzen hinaus gelegt. Dabei
brachten Kooperationen mit unabhangigen Versicherungsbrokern bereits erste Markterfolge.

Die gesunde Struktur der Kasse — mit einem guten Verhaltnis von aktiven Versicherten und Rent-
nern (80% / 20%) sowie einem tiefen Durchschnittsalter — erlaubt, dass die Renten jederzeit
durch die laufenden Ertrage aus den Beitrdgen finanziert werden kénnen, womit ein langer Anla-
gehorizont gewahrleistet ist. Bereits friihzeitig hat der Stiftungsrat per 1.1.2011 sowohl die Erhé-
hung des reglementarischen Ricktrittsalters von 63 auf 65, als auch die sukzessive Senkung des
Umwandlungssatzes im Beitragsprimat von 7.2% (Alter 63) auf 6.8% (Alter 65) im Jahr 2017 be-
schlossen. Mit diesen Massnahmen wird den gesellschaftlichen und demografischen Rahmenbe-
dingungen Rechnung getragen. Nach wie vor durfen die Leistungen der Previs aber als tiber-
durchschnittlich bezeichnet werden.
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Per 1. Oktober 2010 wird Herr Claudio Zulauf, eidg. dipl. Pensionskassenleiter mit langjahriger
Erfahrung in der beruflichen Vorsorge, die Leitung des Bereichs Vorsorgeverwaltung bei der Pre-
vis Ubernehmen. Als Mitglied der Geschéftsleitung 16st Herr Zulauf die bisherige Leiterin, Frau
Irene Obielum ab, welche das Unternehmen per 30. Juni 2010 verlasst.

Uber die Previs

Die Previs Personalvorsorgestiftung Service Public ist eine unabhéngige Gemeinschaftseinrich-
tung mit Sitz in Wabern bei Bern. Im Jahr 2008 feierte das Unternehmen das 50 jahrige Bestehen.
Per 31.12.2009 versicherte die Previs 15'659 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und entrichte-
te Leistungen fiir 3'855 Rentner. Der Kundenstamm umfasst Giber 700 Arbeitgeber im Umfeld des
Service Public, wie Gemeinden, Spitéler, Heime, Spitex, Kultur, Erziehung und Bildung, Versiche-
rung, Ver- und Entsorgung etc. Mit 35 Mitarbeitenden betreut die Previs ihre Kundinnen und Kun-
den und verwaltet ein Vorsorgekapital von tber CHF 2.0 Mia.. Damit gehdért das ISO zertifizierte
Unternehmen zu den 50 grossten Pensionskassen in der Schweiz. Die Previs verpflichtet sich
einer strengen Corporate Governance. Sie ist Mitglied des Schweizerischen Pensionskassenver-
bandes ASIP.

Weitere Informationen kdnnen Sie unserem Geschéftsbericht unter www.previs.ch enthehmen.
Kontaktperson bei der Previs Personalvorsorgestiftung Service Public:
Stefan Muri, Vorsitzender der Geschaftsleitung, 031 960 11 11, stefan.muri@previs.ch
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