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Wabern, 25. Juni 2009 

 

Medienmitteilung anlässlich der Delegiertenversammlung  
vom 25. Juni 2009 im Schloss Hünigen bei Konolfingen 

 

Previs: Ergebnis des Geschäftsjahres 2008  
 

Die Turbulenzen an den Finanzmärkten haben das Jahr 2008 stark geprägt. Den Auswirkungen die-

ser Krise konnte sich auch die Previs nicht entziehen. Das – vor diesem Hintergrund – relativ gute 

Anlageergebnis von - 9.3 % führte per 31.12.2008 zu einem Deckungsgrad von knapp unter 90 %. 

Trotzdem konnte das Unternehmen in den Bereichen der organisatorischen Ausrichtung und der 

Prozesse und Systeme wichtige Geschäftserfolge erzielen. 

 

Die Finanzkrise hat im Pensionskassenumfeld tiefste Spuren hinterlassen und etliche Vorsorgeein-

richtungen in eine Unterdeckung geführt. So musste auch die Previs das Geschäftsjahr 2008 mit 

einem Deckungsgrad von 89.4 % (Vorjahr: 102.2 %) und einer Unterdeckung von CHF 229.1 Mio. 

abschliessen. Dies bei einer Performance auf dem Anlagevermögen von - 9.3 %. Dieses negative Er-

gebnis relativiert sich jedoch, in Anbetracht der durchschnittlichen Anlagerenditen im Vorsorgeum-

feld von über - 13 %.  

 

Auf Grund der gesunden Struktur der Kasse, mit einem guten Verhältnis von aktiven Versicherten 

und Rentnern (80 %/20 %) sowie dem tiefen Durchschnittsalter, sind bis auf weiteres keine Sanie-

rungsmassnahmen geplant. Die laufenden Renten können jederzeit durch die Erträge aus den Bei-

trägen finanziert werden. Bereits frühzeitig hat der Stiftungsrat per 1.1.2011 sowohl die Erhöhung 

des reglementarischen Rücktrittsalters von 63 auf 65, als auch die sukzessive Senkung des Umwand-

lungssatzes im Beitragsprimat von 7.2 % (Alter 63) auf 6.8 % (Alter 65) im Jahr 2017 beschlossen. Mit 

diesen Massnahmen wird den gesellschaftlichen und demografischen Rahmenbedingungen Rech-

nung getragen. Nach wie vor dürfen die Leistungen jedoch als überdurchschnittlich bezeichnet wer-

den. Die professionelle und langfristige Ausrichtung der Anlagestrategie – mit einem hohen Diversi-

fizierungsgrad und einem strategischen Anteil an direkten Immobilien von 25 % – bildet auch in 

Zukunft ein wesentliches Kernelement zur Sicherung der langfristigen finanziellen Verpflichtungen.  

 

Abgesehen vom finanz- und versicherungstechnischen Verlauf des vergangenen Geschäftsjahres 

konnten wichtige strategische Vorhaben erfolgreich umgesetzt werden: Mit Fokus auf die Dienstlei-

stungsqualität und die Kosteneffizienz wurden die Zertifizierung nach ISO 9001:2008 sowie die 

Einführung einer neuen, auf die Kundenbedürfnisse ausgerichtete und mandantenfähige ICT-

Lösung im Bereich der Vorsorgeverwaltung realisiert. In organisatorischer Hinsicht wurden mit dem 

Bereich „Marketing und Verkauf“ und dem „Portfoliomanagement Immobilien“ zwei wichtige 

Schlüsseleinheiten geschaffen. 
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Anstelle des zurücktretenden Arbeitnehmer-Vertreters Hans Rudolf Stüdeli, Erlach, wurde Stephan 

Spycher, Gemeindeverwalter Vinelz, 1966 in den Stiftungsrat gewählt. Die externe Revisionsstelle 

KPMG AG, Gümligen und die interne Revisionsstelle, bestehend aus drei Vertretern der angeschlos-

senen Arbeitgeber, wurden durch die Delegiertenversammlung wiedergewählt. 

 

 

Über die Previs 

Die Previs Personalvorsorgestiftung Service Public ist eine unabhängige Gemeinschaftseinrichtung 

mit Sitz in Wabern bei Bern. Letztes Jahr feierte das Unternehmen das 50 jährige Bestehen. Per 

31.12.2008 versicherte die Previs 15'064 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Beitrags- und im 

Leistungsprimat und entrichtete Leistungen für 3'663 Rentner. Der Kundenstamm umfasste 683 

Arbeitgeber im Umfeld des Service Public, wie Gemeinden, Spitäler, Kliniken, Heime und übrige Insti-

tutionen. Mit 35 Mitarbeitenden betreut die Previs ihre Kundinnen und Kunden und verwaltet ein 

Vorsorgekapital von rund CHF 2 Mia.  

Die Previs ist Mitglied des Schweizerischen Pensionskassenverbandes ASIP und der Interessenge-

meinschaft autonomer Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen IGaSG. 

 

Weitere Informationen können Sie unserem Geschäftsbericht unter www.previs.ch entnehmen.  

Kontaktperson bei der Previs Personalvorsorgestiftung Service Public 

Stefan Muri, Vorsitzender der Geschäftsleitung, 031 960 11 11, stefan.muri@previs.ch 
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