
Previs Personalvorsorge Service Public 
Seftigenstrasse 362  Postfach 250  CH-3084 Wabern bei Bern
T 031 960 11 11  F 031 960 11 33  E-Mail info@previs.ch
www.previs.ch

Grundlagen des Leistungsprimats

(Stand 1.1.2011)

Finanzierung

Leistungen

 60% des rentenberechtigten Lohnes
 20% der Altersrente

 2/3 der versicherten Invalidenrente
 20% der versicherten Invalidenrente
 40% der versicherten Invalidenrente

 60% des rentenberechtigten Lohnes
 20% der Altersrente

 Austrittsleistung

 55% des rentenberechtigten Lohnes
 20% der Altersrente

 2/3 der versicherten Invalidenrente
 20% der versicherten Invalidenrente
 40% der versicherten Invalidenrente

 55% des rentenberechtigten Lohnes
 20% der Altersrente

 Austrittsleistung

 Altersrenten
 Altersrente
 Alterskinderrente

 Hinterlassenenrenten
 Ehegattenrente / Lebenspartnerrente
 Halbwaisenrente
 Vollwaisenrente

 Invalidenrenten
 Invalidenrente
 Invalidenkinderrente

 Todesfallsumme

Versicherter Lohn: AHV-Lohn abzüglich Koordinationsabzug
Koordinationsabzug: maximal CHF 27 840.–   
20% vom AHV-Lohn + CHF 11 136.– (40% der maximalen AHV-Altersrente) im Verhältnis zum  
Beschäftigungsgrad. Eigene Koordinationsregelung möglich.
Technischer Zinssatz:   4%		           Rücktrittsalter:   65 J

Plan 60
Beiträge:
18–24 J           3.5%
25–65 J         18.0%

Plan 55
Beiträge:
18–24 J           2.8%
25–65 J        16.5%


