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Wabern, le 24 juin 2010

Communiqué aux meédias al’'occasion de I'assemblée des
délégués du 24 juin 2010 au restaurant et centre de conférence
Kreuz a Belp bei Bern.

Previs Fondation de prévoyance Service Public —
Résultat de I'exercice 2009

La baisse historique des marchés financiers au début de I'année 2009 a été suivie d’'une
période de croissance continuelle avec des résultats réjouissants a la fin de I'année. Grace
au maintien de la bonne orientation stratégique et a une gestion conséquente des risques
dans les placements, la Previs a pu cléturer I’exercice 2009 avec un résultat positif. Le taux
de couverture a augmenté a 95%, avec une performance des placements de 8.4%.
L’'exercice peut également étre considéré comme satisfaisant du point de vue du succes
aupres de la clientéle.

Au début de I'année 2009, les effets de la crise financiére étaient encore trés sensibles. Ce n'est
qu’en mars 2009 que la situation s’est stabilisée sur les marchés. La Previs a pu cléturer
I'exercice 2009 avec un taux de couverture de 94.7% (année précédente 89.4%) et une perfor-
mance sur les placements de 8.4% (année précédente -9.3%), ce qui correspond a un bénéfice
sur les placements de CHF 161 mio. Les décisions de placement stratégiquement et tactiquement
correctes prises dans I'environnement de I'année 2009 avec les expériences de 2008 ont repré-
senté le plus grand défi de cette année écoulée. L'orientation professionnelle et a long terme de
la stratégie des placements — avec un taux de diversification élevé et une part stratégique sur les
immeubles directs de 25% — constituera encore a I'avenir un élément central important de garan-
tie des engagements financiers a long terme.

Malgré une année plutét turbulente, un bilan positif peut étre tiré en matiére de clientéle. Grace a
la confiance accordée par les employeurs affiliés et les assurés a la Previs, nous n'avons pas
enregistré de départ de clients. Cependant, nous avons a nouveau été confrontés a des fusions
et des reprises de sociétés. Malgré cela, I'effectif des assurés a augmenté de 600 personnes et
s'éleve a 15'659, ce qui représente une croissance de 4%. Le nouveau domaine créé « Marke-
ting&Vente » constitue la base d'un conseil a la clientéle optimalisé et de I'objectif de croissance
qualitative des clients au-dela des frontiéres bernoises. Dans ce contexte, des coopérations avec
des brokers en assurance indépendants ont déja été couronnées de succes sur le marché.

La structure saine de la caisse — avec un bon rapport entre assurés actifs et rentiers (80% / 20%)
ainsi qu’'un 4ge moyen bas — permet de financer en tout temps les rentes grace aux revenus cou-
rants des cotisations, ce qui garantit un long horizon de placement. Le Conseil de fondation a
décidé suffisamment tét d’augmenter au 1.1.2011 I'age réglementaire de la retraite de 63 a 65
ans, ainsi que de diminuer successivement le taux de conversion en primauté de cotisations de
7.2% (63 ans) a 6.8% (65 ans) en 2017. Ces mesures tiennent compte des conditions-cadres
sociales et démographiques. Les prestations de la Previs peuvent cependant toujours étre consi-
dérées comme étant supérieures a la moyenne.
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Au 1% octobre 2010, Monsieur Claudio Zulauf, gérant de caisse de pensions avec dipldme fédé-
ral, au bénéfice d'une expérience de plusieurs années dans le domaine de la prévoyance profes-
sionnelle, reprendra la direction de la prévoyance a la Previs. En tant que membre de la direction,
Monsieur Zulauf remplace I'ancienne responsable Madame Iréne Obielum, qui quitte I'entreprise
au 30 juin 2010.

A propos de la Previs

La Previs Fondation de prévoyance Service Public est une institution commune indépendante
dont le siége est a Wabern bei Bern. En 2008, I'entreprise a fété les 50 ans de son existence. Au
31.12.2009, la Previs assurait 15'659 salariées et salariés et versait des prestations a 3'855 ren-
tiers. L'effectif de clients est composé de plus de 700 employeurs dans I'environnement du ser-
vice public, tels que les communes, les hodpitaux, les homes, Spitex, I'éducation et la formation,
I'assurance, I'approvisionnement et I'évacuation, etc. Avec 35 collaborateurs, la Previs s’occupe
de sa clientéele et gére un capital de prévoyance de plus de CHF 2.0 mia. Ainsi, I'entreprise certi-
fiée ISO est I'une des 50 plus grandes caisses de pensions de Suisse. La Previs s’oblige a une
corporate governance stricte. Elle est membre de I'’Association suisse des Institutions de pré-
voyance ASIP.

Notre rapport annuel sous www.previs.ch contient des informations supplémentaires.
Personne de contact auprés de la Previs Fondation de prévoyance Service Public:
Stefan Muri, président de la direction, 031 960 11 11, stefan.muri@previs.ch
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