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Wabern, le 25 juin 2009 
 
 
Communiqué aux médias à l’occasion de l’assemblée des délégués du 25 juin 2009 au 
château de Hünigen à Konolfingen 
 
Previs : Résultat de l’exercice 2008 
 
Les turbulences sur les marchés financiers ont fortement marqué l’année 2008. Les 
effets de cette crise ont également touché la Previs. Le résultat des placements de -
9.3%, relativement bon dans ce contexte, a conduit au 31.12.2008 à un degré de cou-
verture de peu inférieur à 90%. Malgré cela, l’entreprise est parvenue à réaliser des 
succès commerciaux importants dans les domaines de la structure organisationnelle 
ainsi que des processus et systèmes.  
 
Dans l’environnement des caisses de pension, la crise a laissé des traces profondes et a 
créé un découvert dans un grand nombre d’institutions de prévoyance. La Previs a clôturé 
l’exercice 2008 avec un taux de couverture de 89.4% (année précédente : 102.2%) et un 
découvert de CHF 229.1 mio. Ceci avec une performance sur les placements de -9.3%. Ce 
résultat négatif doit être cependant relativisé compte tenu des rendements moyens des 
placements dans l’environnement de la prévoyance de plus de -13%.  
 
Compte tenu de la structure saine de la caisse, dont le rapport entre assurés actifs et ren-
tiers (80%/20%) est bon, ainsi que de l’âge moyen bas, aucune mesure d’assainissement 
n’est actuellement planifiée. Les rentes en cours sont financées par les revenus des cotisa-
tions. Le Conseil de fondation a déjà décidé au 1.1.2011 d’augmenter l’âge réglementaire 
de la retraite de 63 à 65 ans et de réduire successivement le taux de conversion en primau-
té de cotisations de 7.2% (63 ans) à 6.8% (65 ans) en 2017. Ces mesures tiennent compte 
des conditions-cadres sociales et démographiques. Les prestations sont toujours caractéri-
sées comme étant supérieures à la moyenne. La direction professionnelle et à long terme 
de la stratégie de placement – avec un degré de diversification élevé et une part stratégi-
que d’immobiliers directs de 25% - constitue pour l’avenir un élément clé essentiel per-
mettant de garantir les obligations financières à long terme.  
 
Indépendamment de l’évolution financière et actuarielle de l’exercice écoulé, des projets 
stratégiques importants ont pu être mis en œuvre avec succès. Avec un accent sur la quali-
té des services et l’efficacité des coûts, le certificat selon ISO 9001:2008, ainsi que 
l’introduction d’une nouvelle solution ICT adaptée aux besoins des clients et des man-
dants dans le domaine de l’administration de la prévoyance ont été réalisés. D’un point de 
vue organisationnel, deux unités clés importantes ont été créées avec le domaine « Marke-
ting et vente » et la « Gestion portefeuille immeubles ».  
 
A la place de Rudolf Stüdeli, Erlach, représentant des travailleurs démissionnaire, Ste-
phan Spycher, administrateur de la commune de Vinelz, 1966, a été élu au Conseil de 
fondation. L’organe de révision externe KPMG AG, Gümligen, et l’organe de révision 
interne constitué de trois représentants des employeurs affiliés ont été réélus par 
l’assemblée de délégués. 
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Concernant la Previs 
 
La Previs Fondation de prévoyance Service public est une institution collective indépen-
dante avec siège à Wabern bei Bern. L’année dernière, l’entreprise a fêté le 50e anniver-
saire de son existence. Au 31.12.2008, la Previs assurait 15'064 salariées et salariés en 
primauté de cotisations et de prestations et versait des prestations à 3'663 rentiers. La 
clientèle était composée de 683 employeurs de l’environnement du service public, comme 
les communes, les hôpitaux, les cliniques, les homes et autres institutions. Avec 35 colla-
borateurs, la Previs s’occupe de ses clientes et clients et gère un capital de prévoyance de 
près de CHF 2 mia. 
La Previs est membre de l’Association Suisse des Institutions de Prévoyance (ASIP) et de 
la Communauté d’intérêt des fondations autonomes collectives et communes. 
 
Vous trouvez des informations complémentaires dans notre rapport annuel sous 
www.previs.ch 
 
Personne de contact à la Previs Fondation de prévoyance Service public, Stefan Muri, 
président de la direction, 031 960 11 11, stefan.muri@previs.ch 
 
 
 

 


