
  

 

 

 
Partnerschaftlich – denn wir erreichen Ziele nur gemeinsam! 
 
Als schweizweit tätige Sammelstiftung mit Sitz in Bern, mit über 1’200 angeschlossenen Betrieben, 45’000 

Versicherten sowie Rentner/innen und 6.5 Mia. Franken verwalteten Vorsorgegeldern, gehört die Previs 

zu den grossen Marktplayern in der beruflichen Vorsorge. Unser Fokus liegt auf einer hohen Dienst-

leistungsqualität, der fortschreitenden Digitalisierung und einem zukunftsgerichteten Vorsorgeangebot. 

 

Infolge Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers sucht der Stiftungsrat für diese herausfordernde 

Position per 1. Juni 2025 eine/n 

 

Geschäftsführer/in 
 
Ihre Aufgabe 

Zusammen mit dem Geschäftsleitungsteam sind Sie für die Führung und Weiterentwicklung der Stiftung 

verantwortlich und setzen die strategischen Stossrichtungen in den Bereichen Vorsorge, Finanzanlagen, 

direkte Immobilien, HR und ICT zielstrebig um. Dabei werden Sie von 90 engagierten und kompetenten 

Mitarbeitenden unterstützt, welche die Unternehmenswerte zielorientiert, verantwortlich, partnerschaftlich 

und transparent im Alltag leben und umsetzen.  

 

Ihr Profil 

• Begeisterung für die Themenvielfalt der beruflichen Vorsorge (z.B. Regulatorik, Versicherungs-

technik, Nachhaltigkeit/ESG, Risk Management) und für das unternehmerische Handeln in einem 

anspruchsvollen Umfeld  

• Abschluss als dipl. Pensionskassenleiter/in oder gleichwertige Qualifikation 

• Höhere Ausbildung in Betriebswirtschaft und/oder vertiefte betriebswirtschaftliche Kenntnisse  

• Mehrjährige Tätigkeit als Geschäftsführer/in oder in der Geschäftsleitung, vorzugsweise in einer 

Gemeinschafts- oder Sammeleinrichtung  

• Ausgeprägtes Interesse an Kundenanliegen sowie Affinität für Markt- und Branchenentwicklungen  

• Blick für die Optimierung und Innovation im digitalen wie auch im analogen Bereich 

• Netzwerk in der beruflichen Vorsorge oder die Motivation ein solches aufzubauen  

• Dynamik und Offenheit, mit ausgeprägtem Gespür für die Unternehmenskultur und hoher Wert-

schätzung für die Mitarbeitenden  

 

Erkennen Sie sich in unserem Idealprofil wieder und sind Sie daran interessiert, die Zukunft der Previs 

gemeinsam zu gestalten? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:  

 
Susanne Lötscher, Leiterin HR / Mitglied der erw. Geschäftsleitung, 

susanne.loetscher@previs.ch  

Bei Fragen steht Ihnen Peter Flück, Präsident Stiftungsrat,  

Telefon 079 208 28 12, gerne zur Verfügung. 

www.previs.ch und www.previs-immobilien.ch  

mailto:susanne.loetscher@previs.ch
http://www.previs.ch/
http://www.previs-immobilien.ch/

