Previs Vorsorge | Previs Prévoyance | Previs Previdenza
Brickfeldstrasse 16 | Postfach | CH-3001 Bern M
T03196630300|F031963 03 33| E-Mail info@previs.ch | www.previs.ch p r e V I S

Kader-Sparplane im Vorsorgewerk Service Public und Comunitas
Stand 1.1.2024

Sparen Kader 1 Sparen Kader 2
18-24): 0% 18-24J): 0%

25-65J): 5% 25-34J: 5%
35-65J: 8%

Leistung

Kader-Sparplane sind als Erganzung zu den Basisplanen zu verstehen.

Es werden zusatzliche Sparbeitrage zur Erhohung der Altersleistung einbezahlt. Kader-Sparplane berlick-
sichtigen — mit Ausnahme der Versicherung des Todesfallkapitals — keinerlei Risikoleistungen. Diese konnen
Uber die Basisplane abgedeckt werden.

Moglichkeiten zur Abstimmung der Kader-Sparplane auf die Basisplane

—Versicherter Lohn:

— AHV-Lohn ohne Koordinationsabzug (KOAB)

— AHV-Lohn abzliglich KOAB gemass BVG (2024 = CHF 25725)
— Lohn im Uberobligatorium: > CHF 88200 (s. Anwendungsbeispiel unten)
—Lohn ab UVG-Maximum: > CHF 148'200

Zusatzliche Todesfallkapital-Versicherung

Todesfallkapital-Versicherung in % des versicherten Lohnes oder des AHV-Lohnes.

Beispiel: Bei der Versicherung eines zusatzlichen Todesfallkapitals von 100% des versicherten Lohnes oder
des AHV-Lohnes ergeben sich Beitrage von 0.2% des versicherten Lohnes bzw. des AHV-Lohnes.
Anschlussvertrag

Kader-Sparplane werden in einem separaten Anschlussvertrag geregelt. Dementsprechend werden auch
die Verwaltungskosten separat berechnet und in Rechnung gestellt.

Beitragsverteiler

Der Beitragsverteiler kann vom Basisplan abweichen. Die/Der Arbeitgeber/-in tragt gemass gesetzlicher
Vorgabe mindestens 50%.

Anwendungsbeispiel

Kaderplan: Sparen Kader 1

(Versicherung Uberobligatorium)
AHV-Lohn: CHF 130'000

./. Obligatorium: CHF 88'200
= Versicherter Lohn fiir Kader-Sparplan CHF 41'800

Basisplan: z. B. Sparen 6, Risiko 60

(Versicherung Obligatorium und Uberobligatorium)
AHV-Lohn: CHF 130'000

./ KOAB CHF 25'725
= Versicherter Lohn fir Basisplan CHF 104'275




