
Trattenuta di coordinamento: max. CHF 25 725 (stato 2024) 
(7/8 della rendita AVS max.)
Età di pensionamento: 65 (piano Risparmio LPP+: età di pensionamento 
D65/U65)
Rendita di vecchiaia: 5.5% del capitale di vecchiaia prevedibile con 
interessi
Rendita per figli: 20% della rendita di vecchiaia

Rimunerazione del capitale di vecchiaia: interesse minimo LPP  
(1.25% stato 2024)
Interesse di proiezione: analogo alla rimunerazione del capitale  
di vecchiaia
Tasso d’interesse tecnico: 1.75% (stato 2024) 
Basi tecniche: LPP 2020 (TP)

Risparmio LPP +
18 – 24 aa.  0% 
25 – 34 aa.  7%
35 – 44 aa. 10%
45 – 54 aa. 15%
55 – 65 aa. 18%

Risparmio 3
18 – 24 aa.  0% 
25 – 34 aa. 10%
35 – 44 aa. 13%
45 – 65 aa. 18%

Risparmio 5
18 – 24 aa.  0% 
25 – 34 aa. 12%
35 – 44 aa. 15%
45 – 65 aa. 18%

Risparmio 6
18 – 24 aa.  0% 
25 – 34 aa. 13%
35 – 44 aa. 16%
45 – 54 aa. 20%
55 – 65 aa. 22%

Risparmio fisso
18 – 24 aa.  0% 
25 – 54 aa. 15%
55 – 65 aa. 18%

Risparmio fisso+
18 – 24 aa.  0% 
25 – 54 aa. 17%
55 – 65 aa. 20%
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Rischio +
Rendita d’invalidità: 5.5% del capitale di vecchiaia 
prevedibile senza interessi

Risparmio LPP + / 
Rischio +

Risparmio 3 / 
Rischio +

Risparmio 5 / 
Rischio +

Risparmio 6 / 
Rischio +

Risparmio fisso / 
Rischio +

Risparmio fisso+ / 
Rischio +
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Rischio 40  
Rendita d’invalidità: 40% del salario assicurato

Risparmio LPP + / 
Rischio 40

Risparmio 3 / 
Rischio 40

Risparmio 5 / 
Rischio 40

Risparmio 6 / 
Rischio 40

Risparmio fisso / 
Rischio 40

Risparmio fisso+ / 
Rischio 40

Rischio 50  
Rendita d’invalidità: 50% del salario assicurato

Risparmio LPP + / 
Rischio 50

Risparmio 3 / 
Rischio 50

Risparmio 5 / 
Rischio 50

Risparmio 6 / 
Rischio 50

Risparmio fisso / 
Rischio 50

Risparmio fisso+ / 
Rischio 50

Rischio 55  
Rendita d’invalidità: 55% del salario assicurato

Risparmio LPP + / 
Rischio 55

Risparmio 3 / 
Rischio 55

Risparmio 5 / 
Rischio 55

Risparmio 6 / 
Rischio 55

Risparmio fisso / 
Rischio 55

Risparmio fisso+ / 
Rischio 55

Rischio 60  
Rendita d’invalidità: 60% del salario assicurato

Risparmio LPP + / 
Rischio 60

Risparmio 3 / 
Rischio 60

Risparmio 5 / 
Rischio 60

Risparmio 6 / 
Rischio 60

Risparmio fisso / 
Rischio 60

Risparmio fisso+ / 
Rischio 60

A integrazione dei piani di risparmio: Risparmio supplementare con l’1 – 8%

Offerta previdenziale nella cassa di previdenza Service Public 

Rischio

Risparmio

Stato 1.1.2024
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Ripartizione dei contributi 

La ripartizione dei contributi tra datore di lavoro e lavoratori è a libera scelta, ma il datore di lavoro deve farsi carico di almeno il 50% dei contributi totali.

Aliquota di conversione 

  

Trattenuta di coordinamento 

•  Salario AVS dedotta la trattenuta di coordinamento secondo la LPP (2024 = CHF 25 725).

•  Salario AVS dedotta la trattenuta di coordinamento secondo la LPP, tenendo conto del grado di occupazione per i lavoratori part-time.

•  Nessuna trattenuta di coordinamento (il salario assicurato corrisponde al salario AVS).

•  È possibile una trattenuta di coordinamento diversa per i salari di risparmio e di rischio.

Esonero dal pagamento dei contributi 

L’esonero dal pagamento dei contributi è incluso senza supplemento nell’aliquota dei contributi di rischio in caso di malattia o infortunio dopo 3 mesi  

d’incapacità lavorativa.

Il sistema dei piani 

Con il ventaglio di piani modulari disponibile nella cassa di previdenza Service Public si possono abbinare i diversi modelli di risparmio per il finanziamento delle  

prestazioni di vecchiaia con il piano di rischio desiderato. Sono altresì possibili piani di risparmio e di rischio adatti alle vostre esigenze personali. 

Opzione: Risparmio dai 18 anni 

Inizio del processo di risparmio dal 1° gennaio del compimento dei 17 anni di età. 

Previdenza rischio

La rendita d’invalidità è sostituita all’età ordinaria dell’AVS da una rendita di vecchiaia. Moduli di rischio adatti alle vostre esigenze individuali sono possibili su richiesta.

Le prestazioni minime legali secondo la LPP sono garantite in ogni caso

Pensionamento 65 anni 64 anni 63 anni

Aliquota di conversione 5.50% 5.36% 5.22%


