Résultat d’exploitation 2022

Caisse de prévoyance Comunitas

L’année de tous les défis

Il'y a un an de cela, nous avions indiqué

Chiffre-clé 31.12.2022 31.12.2021
que, tout en regardant 'avenir avec pru- Somme du bilan (1'000 CHF) 2'511'007 2'669'573
dence, nous nous réjouissions du résultat Taux de couverture 100.09% 109.12%
, . . . Bases techniques LPP 2020/ TP | LPP 2020/ TP
de I'exercice 2021 et faisions le choix de le Rémunération du capital de prévoyance des assurés actifs 1.50% 2.00%
mettre notamment a profit pour renforcer Taux d'intérét technique @ o
. P ] . L 1.75% 1.75%
, (rémunération des capitaux de prévoyance Retraités)
encore les réserves. Taux de conversion 5.50% 5.60%
LR GRS R eI TS Stratégie de placement Stratégie 30 Stratégie 30
RaECiGy o Objectif des réserves pour fluctuation de valeurs 18.00% 17.60%
placements de la fortune en 2022 (perfor- Rendement des placements -6.96% 7.23%
mance consolidée: -7%) a nécessité Nombre d'employeurs 275 590
idce=Sade) ! Nombre d'assurés 12'975 12'623
d'utiliser une partie des réserves prévues Nombre de rentiers 3'740 3’558
pour compenser de telles variations et
entrainé une détérioration des taux de Bilan
couverture. Les différentes caisses de Actit 31.12.2022 31.12.2021
ctifs \ .
prévoyance, selon leur structure et le ni- o ; o CHF 1000 CHF 1000
Liquidités et placements sur les marchés monétaires 34’590 27'757
veau initial de leurs réserves, affichaient Placements de fortune 2'475'280 2'639'303
fin 2022 des taux de couverture variables, Creances £ T
Actifs provenant des contrats d'assurance - 1'218
compris entre 100.1% et 115.5%. Au ni- Total des actifs 2'511°007 2'669'573
veau de la fondation, le taux consolidé S 31.12.2022 31.12.2021
s'établissait a 101.2%. Seule la caisse de CHF 1'000 CHF 1'000
. e . . Dettes ¥ 53'668 51'586
prévoyance Retraités présentait un décou- Réserves de cotisations des employeurs 1'540 1'385
vert, avec un taux de couverture de 96%. Capital de prévoyance assurés actifs 1'476'239 1'432'587
. N X Capital de prévoyance rentiers 961’895 940’143
Ce taux est maintenu a un niveau stable Provision pour changement de base 5'192 2'532
grice a un mécanisme de financement Provision pour taux de conversion 5794 18'121
; . Provision pour pertes sur les retraites LPP 1'811 1'428
complémentaire. Provision pour abaissement du taux d'intérét technique - 3073
Provision pour fluctuations de risques 2'747 -
Réserve de fluctuation de valeurs 2'121 218'718
Total des passifs 2'511'007 2'669'573

Y prestations de libre passage, rentes et dettes générales a verser
(y c. les changements de caisse de prévoyance d'employeurs).

2022 restera dans les annales comme une année historiquement mauvaise pour les placements. L'inflation a opéré un retour aussi fou-
droyant qu'inattendu dans les consciences des acteurs du marché, des banques centrales, des responsables politiques et du grand public,
en Europe et aux Etats-Unis en particulier. Le conflit armé déclenché par la Russie aux dépens de I'Ukraine n'a fait qu'aggraver la situation
en entrainant une hausse drastique des prix de I'énergie et des denrées alimentaires, en Europe notamment. Les banques centrales ont
réagi en changeant radicalement de cap monétaire. Elles se sont vues contraintes de renoncer a la politique ultra-expansionniste et aux
faibles taux d’intérét qu’elles pratiquaient depuis trop longtemps et de relever leurs taux directeurs. Les marchés des actions ont atteint leur
plus bas niveau en septembre — I'indice MSCI World enregistrait alors une moins-value de -25% — et se sont légérement redressés en fin
d'année. Nos actions étrangéres s'établissaient fin 2022 a -14.2%, les actions suisses a -20.3% et celles des pays émergents a -23.2%. La
hausse des taux a aussi pénalisé les obligations. Les obligations suisses ont fait I'objet d’'une correction de 8.7% et les titres étrangers sont
passés dans le négatif en reculant de 11.2%. Les obligations convertibles n'ont pas réussi a échapper a cette tendance et ont perdu prés de
16% de leur valeur. Les placements alternatifs ont relativement bien résisté en comparaison, limitant leur perte a -0.8%. La seule éclaircie

provient du secteur immobilier, qui a cléturé en hausse de 4.4% pour la Suisse et de 5.4% pour I'étranger.

Perspectives 2023: la tournure que prendra I'année 2023 dépendra de I'évolution de l'inflation et de la rigueur avec laquelle les banques
centrales maintiendront le tour de vis monétaire, et pour combien de temps. Il est possible, et méme probable, que I'Europe et les Etats-Unis
entrent en récession. Un tel contexte conjoncturel ne serait en soi pas propice aux placements a risque. La remontée des taux présente

'avantage de permettre aux titres a revenu fixe nouvellement émis de renouer avec des coupons dont nous avions perdu I'habitude.



Plan de mesures pour la
stratégie 2022-2026

En 2021, le Conseil de fondation avait
adopté la stratégie pour la pé-

riode 2022-2026. Le plan de mesures
correspondant a été finalisé sur cette
base au cours du premier se-

mestre 2022. Le contenu de la planifi-
cation a été concrétisé dans les do-
maines stratégiques «Prestations»,
«Marché», «Placements», «ICT»,
«Exploitation» et «Durabilité», et le
calendrier échelonné entre 2022 et
2026. |l serait trop long de détailler ici
les diverses mesures définies. Vous
trouverez sur notre site Internet, a
'adresse www.previs.ch/fr/strategie, les
lignes directrices retenues pour les
divers domaines stratégiques ainsi que
les résultats obtenus année par année.

Composition de la
commission de prévoyance
Membres 2022:

- Martin Kuratli (représentant des
employeurs, présidence)

- Reto Lindegger (repr. des
employeurs)

- Charles N. Moser (repr. des
employeurs)

- Stefano Pedrazzi (repr. des employés
jusqu’au 31 juillet 2022)

- Elmar Boschung (repr. des employés
depuis le 1" ao(t 2022)

- Jeanette Ledergerber (repr. des
employés depuis le 1°" février 2022)

- Vanessa Kohli (repr. des employés)

Compte d'exploitation

Cotisations d’épargne incapacité de gain / Al 115’540 111’702
Dont cotisations d'épargne (employeur et employé) 102'381 98'784
Dont cotisations de risque (employeur et employé) 13'359 12'894
Dont cotisations des années précédentes 33 34
Dont retraits des réserves de cotisations des employeurs -233 -10

Cotisations de tiers 12'218 12’028
Dont apports uniques (employeur et employé) 10736 10628
Dont apports aux réserves de cotisations des employeurs 380 260
Dont subventions du fonds de garantie 1'102 1'140

Prestations d’entrée 146’935 140’538
Dont prestations de libre passage 133'998 123'153
Dont Apports en cas de reprise d'effectifs d’assurés 6'803 8'783
Dont paiements pour versements anticipés EPL/divorce 6'134 8'603

Apports provenant de cotisations et prestations d'entrée 274'693 264'268

Prestations réglementaires -104'335 -101'314
Dont rentes (périodiques) -66'654 -64'212
Dont versements de capital (uniques) -37'681 -37'102

Prestations de sortie -139'799 -121'593
Dont prestations de libre passage -126'559 -100'306
Dont retraits pour versements anticipés EPL/divorce -6'097 -5'235
Dont prestations en cas de sortie d’effectifs d’assurés 3) -7'142 -16'052

Dépenses relatives aux prestations et versements -244°134 -222'907

Apport provenant de cotisations et prestations d'entrée 274'693 264'268
Dépenses relatives aux prestations et versements -244'134 -222'907
DISSO|I’JtI0n (+)/const|tut|on (-) des capitaux de prévoyance -23'006 39741
Assurés actifs

Dissolution (+)/constitution (-) des capitaux de prévoyance Retraités -21'086 -18'742
Dissolution (+)/constitution (-) des provisions techniques 9'611 7457
DIS'SO|I..JtI0n (+)/constitution (-) des réserves de 147 250
cotisations des employeurs

Charges (-)/produits (+) de liquidations partielles -16 -1'361
Rémunération du capital d’épargne ¥ -21'287 -27'069
Compensation supplémentaire - -13'158
Produits de prestations d'assurance ¥ 9'979 8'603
Charges d’assurance © -9'351 -9'029
Utilisation de la part aux bénéfices des assurances -3'509 -2'175
Résultat net de I'activité d’assurance -28'253 -54'106

Résultat net de I'activité d'assurance -28'253 -54'106
Résultat net des placements -184'586 175’079
Autres produits 1 1
Autres charges -1 -2
Frais d’administration bruts =31759 -3'660
Total intermédiaire -216'597 117°313
Dissolution (+)/constitution (-) des réserves pour fluctuation de valeurs 216’597 -117'313
% Sorties collectives survenant lors de la sortie d’un employeur de la caisse de prévoyance.
Y ce poste inclut également la rémunération du capital de prévoyance des assurés en incapacité de gain.
% Ce poste inclut les prestations d’assurance de PKRiick provenant des sinistres invalidité et déceés.
® Ce poste inclut les primes de risque et de PKRiick ainsi que les cotisations dans le fonds de garantie.
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Stratégie de développement du-
rable

Taux de couverture selon OPP2

£ d d L, Capital de prévoyance des assurés actifs 1'476'239 1'432'587
U UETHEI GRS ¢ oS ERlEs Eln Capital de prévoyance pour les bénéficiaires de rentes 961'895 940143
matiére de développement durable, Capital de prévoyance pour les bénéficiaires de rentes 2'438'135 2'372'730
navs senliEiisns meiieE e e (ms Prov!s!on pour changement de .base 5192 2’532
_ o _ Provision pour taux de conversion 5794 18'121
efforts jusqu'a présent consentis par Provision pour pertes sur les retraites LPP 1'811 1'428
la Previs ainsi que les progrés accom- Provision pour abaissement du taux d'intérét technique = 3'073
lis 3 . D .. ier 2023 Provision pour fluctuations de risques 2'747 -
(AL (e VAT DA S N LETr 08 Total intermédiaire des provisions techniques 15’543 25’154
r r isponibl run Wi i é isi i
apport est disponible sur une page Web ‘r:g(t:essc;?rz;pltaux de prévoyance et provisions techniques (fonds 2453678 2397'884
spécifique, mise a jour chaque année de - -

i i Réserves pour fluctuation de valeurs 2121 218'718
maniére a garantir la transparence du Avoir de prévoyance disponible 2'455'798 2'616'602
cheminement. Pour le consulter, nous Taux de couverture consolidé 100.09% 109.12%

o . (avoir de prévoyance disponible en % des fonds nécessaires)
vous invitons & vous rendre sur
www.previs.ch/fr/nachhaltigkeit. . .
Assurés et rentiers
Assemblee des déleégués 2023 Nombre d'assurés 12'975 12'623
Les affaires de I’Assemblée des délé- Dont femmes SOt 51262
, L, L. ) Dont hommes 4'457 4'360
gués seront traitées numériquement via Age moyen des assurés aciifs 45.61 45.72
un portail en ligne. Les informations Nombre de rentiers 3740 3'558
nécessaires seront envoyées début mai. Dont rentes des viellesse 2695 21163
Dont rentes d'invalidité 281 265
Dont rentes de conjoint 411 406
Dont rentes pour enfant/orphelin 143 117
Dont autres rentes 7 7
Age moyen des retraités (hors rentes pour enfant/orphelin) 71.48 71.31
Rapport entre assurés et rentiers
Capital de prévoyance des rentiers en CHF 961'895'429 940'142'996
Capital de prévoyance des assurés actifs en CHF 1'476'239'377  1'432'586'565
Capital de prévoyance des assurés actifs en % assurés et rentiers 60.55% 60.38%
Capital de prévoyance des rentiers en % des assurés et rentiers 39.45% 39.62%
- - - o N -
Caplta}l de prévoyance des rentiers en % par rapport a celui des 65.16% 65.63%
assureés actifs
Comparaison pluriannuelle des chiffres-clés
Somme du bilan (1’000 CHF) 2'511'007 2'669'573 2'449'544 2'419'021 2'192'698
Taux de couverture 100.09% 109.12% 104.40% 102.04% 96.43%
Bases techniques LPP 2020/ TP | LPP 2020/TP | LPP 2020/ TP | LPP 2015/ TP | LPP 2015/ TP
Rémunération du capital de prévoyance des assurés actifs 1.50% 2.00% 1.50% 1.50% 1.00%
Taux dintérét technique . - 1.75% 1.75% 1.75% 2.00% 2.25%
(rémunération des capitaux de prévoyance Retraités)
Taux de conversion 5.50% 5.60% 5.70% 5.80% 5.80%
Stratégie de placement Stratégie 30 Stratégie 30 Stratégie 30 Stratégie 30 Stratégie 30
Objectif des réserves pour fluctuation de valeurs 18.00% 17.60% 17.60% 17.90% 11.43%
Rendement des placements -6.96% 7.23% 4.06% 9.70% -3.08%
Nombre d’employeurs 515 590 596 603 619
Nombre d'assurés 12'975 12'623 12'305 12’569 12’031
Age moyen des assurés actifs 45.61 45.72 45.67 45.58 45.59
Nombre de rentiers 3'740 3'558 3421 3382 3212
Age moyen des retraités (hors rentes pour enfant/orphelin) 71.48 71.31 71.11 70.91 71.79

Fiche technique Caisse de prévoyance Comunitas / 2022

Page 3/a




Liquidités L 0.4% 1.0%
Obligations suisses 10.2% 10.0%
Obligations étrangéres I 12.6% 14.0%
Obligations convertibles au niveau mondial | 4.5% 5.0%
Actions suisses | 7.2% 7.0%
Actions étrangeres S 20.2% 20.0%
Actions marchés émergents [ 2.9% 3.0%
Placements alternatifs . 9.8% 10.0%
Placements immobiliers suisses ) 27.7% 26.0%
Placements immobiliers étrangers e 4.5% 4.0%

Informations supplémentaires

Liquidation partielle

Un contrat d'affiliation résilié au 31 décembre 2022 a donné lieu a une liquidation partielle. La

procédure devrait étre cloturée d'ici la fin juin 2023.
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