
 
La prevenzione fa la differenza
Gli esperti ritengono che un terzo di tutti i casi di malattia che portano 
a invalidità potrebbe essere prevenuto con un intervento precoce. Una 
prevenzione efficace non solo riduce i casi di malattia e invalidità, ma 
ha anche un influsso positivo sui costi assicurativi per le aziende.

4. Costi di rischio più bassi per  
la cassa pensione

Quanto minori sono i danni causati  
dall’inabilità lavorativa, tanto più bassi  
sono i costi di rischio nella cassa pensione. 

5. Assicurazioni più convenienti 
per le aziende

Se la cassa pensione può contare su costi 
di rischio più bassi, la vostra azienda 
beneficia di premi di rischio e costi 
assicurativi più bassi.

1. Prevenzione riuscita

Un ambiente di lavoro sano e un’elevata sen- 
sibilità verso la prevenzione hanno effetti 
positivi sulla salute dei vostri collaboratori  
e collaboratrici.

3. Rapido reinserimento e quindi 
meno casi AI

Grazie a una prestazione di aiuto orientata 
alle esigenze, le persone interessate rientrano 
prima al lavoro e inoltre diminuisce il rischio 
di inabilità lavorativa permanente.

2. Meno casi di malattia e  
sinistri in azienda

Se i collaboratori e le collaboratrici si 
assentano meno dal lavoro, la vostra 
impresa rimane sana nel suo complesso.

    


