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Ersatzwahlen Arbeitnehmervertretungen in den Stiftungsrat anlässlich der 
Delegiertenversammlung 2020; Aufruf zur Kandidatur 

Sehr geehrte Damen und Herren 

Auf die Delegiertenversammlung vom 16. Juni 2020 sind zwei neue Mitglieder des Stiftungsrats als Ar-
beitnehmervertretung zu wählen. Die Previs Vorsorge stützt die Suche nach geeigneten Kandidatinnen 
und Kandidaten für die freien Sitze im Stiftungsrat breit ab und schreibt für diesen Evaluationsprozess 
alle Arbeitnehmervertretungen ihrer Kunden (Anschlüsse) an. 

Es ist dem Stiftungsrat ein grosses Anliegen, das seit der Fusion mit der Comunitas im Jahr 2017  
komplette Fehlen von Frauen im Gremium, mit diesen zwei Ersatzwahlen zu beenden. Wir wenden uns 
daher mit unserem Aufruf in erster Linie an die bei uns versicherten Frauen, sich um das sehr interes-
sante und spannende Amt als Stiftungsrätin unserer professionell organisierten Vorsorgeeinrichtung zu 
bewerben. 

Die Anforderungen an ein Mitglied des Stiftungsrats, die gesuchten Kompetenzen und die weiteren 
Rahmenbedingungen für die Wahl und die Arbeit im Stiftungsrat der Previs sind in einer Dokumenta-
tion zusammengefasst, die von den Interessierten ab dem 1. November 2019 bezogen werden kann. 
Im beiliegenden Management Summary finden sich ein Grobüberblick und die Bezugsquelle. 

Besteht in Ihrem Unternehmen auf Arbeitnehmerseite Interesse im Stiftungsrat Einsitz zu nehmen? 
Wir bitten Sie, mit geeigneten Personen zu sprechen und sie zu motivieren, aktiv an der Gestaltung 
der Zukunft der Previs mitzuwirken. 

Wir bitten Sie als Empfängerin oder Empfänger dieses Schreibens unseren Aufruf gegebenenfalls an 
die entsprechenden Stellen in Ihrer Organisation weiterzuleiten. 

Freundliche Grüsse 
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