Previs Vorsorge | Previs Prévoyance | Previs Previdenza e
Briickfeldstrasse 16 | Postfach | CH-3001 Bern p r e V I S
T0319630300|F03196303 33| info@previs.ch | www.previs.ch

Wahl neue Mitglieder des Stiftungsrates 2020

Management Summary

Als Ersatz fur die beiden zurticktretenden Arbeitnehmervertreter sucht die Previs im Kreise ihrer Desti-
natére auf Mitte 2020 zwei neue Stiftungsratsmitglieder.

Die nach I1ISO9001:2015 zertifizierte Previs sucht neue Mitglieder einerseits auf Basis der Vorgaben im
Organisationsreglement und andererseits gemass ihren Bedurfnissen aus dem Anforderungsprofil.

Integritat und Glaubwiirdigkeit, materielle und ideelle Unabhangigkeit, Entscheidungsfahigkeit, kon-
struktive Offenheit und Konfliktfahigkeit, proaktives Handeln und Verantwortungsbewusstsein sowie
zeitliche Verflgbarkeit und Flexibilitat sind ideales Ristzeug fiir ein Mitglied des Stiftungsrates.

Diese personellen Kompetenzen sind idealerweise verbunden mit Kompetenzen in den Themenberei-
chen Strategie und Sozialversicherungen.

Auf Grund der aktuellen Zusammensetzung des Stiftungsrats liegt der Fokus auf der Besetzung der
Vakanzen durch Frauen.

Die Bereitschaft zur Teilnahme an den Sitzungen des Stiftungsrates sowie zum allfélligen Einsitz in
den Compliance- oder Anlageausschuss werden vorausgesetzt. Die nétige Vorbereitungszeit und die
periodische Lektlre von Reportings und Fachliteratur sowie die Bereitschaft zu gezielter Aus- und Wei-
terbildung sind Basis fur spannende Diskussionen angesichts der zahlreichen strategischen Herausfor-
derungen der Pensionskassen in den nachsten Jahren.

Die Previs bietet ein professionelles Umfeld fiir die Stiftungsratsarbeit und eine den Mdglichkeiten ei-
ner Sozialversicherung angepassten Entschadigung.

Die Umsetzung des Wahlprozederes erfolgt gemass den Vorgaben des Organisationsreglements so-

wie geméass den durch den Stiftungsrat festgelegten weiteren Bestimmungen. Kandidaturen kénnen

dem Prasidenten des Stiftungsrats bis zum 10. Januar 2020 eingereicht werden. Die detaillierten An-

forderungen an ein Mitglied des Stiftungsrats, die gesuchten Kompetenzen und die weiteren Rahmen-

bedingungen fur die Wahl und die Arbeit im Stiftungsrat der Previs sind in einer Dokumentation (nur in

deutscher Sprache erhéltlich) zusammengefasst. Diese kann von Interessenten ab dem

1. November 2019 unter Angabe von Name, Vorname und vertretenem Anschluss als PDF bei

— Marina Luginbuhl, Assistentin der Geschéftsleitung, 031 963 03 02, marina.luginbuehl@previs.ch
oder

— Stefan Muri, Geschéftsfihrer, 031 963 03 00, stefan.muri@previs.ch

angefordert werden.

Termindbersicht

Dokumentation anfordern ab 1. November 2019
Eingabetermin Kandidaturen 10. Januar 2020
Evaluation durch Complianceausschuss Februar/Méarz 2020
Wabhlvorschlag z.H. Delegiertenversammlung 7. Mai 2020
Wabhltermin Delegiertenversammliung 16. Juni 2020
Amtsantritt 1. Juli 2020

24.10.2019


mailto:marina.luginbuehl@previs.ch
mailto:stefan.muri@previs.ch

