Résultat d’exploitation 2022

Caisse de prévoyance Service Public

L’année de tous les défis

Il'y a un an de cela, nous avions indiqué Chiffre-clé 31.12.2022 31.12.2021
que, tout en regardant I'avenir avec pru- Somme du bilan (1000 CHF) 2'964'416 3'187'049
' . . 2 0 ()
dence, nous nous réjouissions du résultat Taux de couverture PO L i
Bases techniques LPP 2020 /TP | LPP 2020/ TP
de I'exercice 2021 et faisions le choix de le Rémunération du capital de prévoyance des assurés actifs 1.00% 2.00%
mettre notamment a profit pour renforcer Taux dintérét technique . "y 1.75% 1.75%
(rémunération des capitaux de prévoyance Retraités)
encore les réserves. Taux de conversion 5.50% 5.60%
Frais d’administration facturés (CHF) 240 240
L'année catastrophique qu'ont connue les Stratégie de placement Stratégie 30 Stratégie 30
s . : 5 5
placements de la fortune en 2022 (perfor- Objectif des réserves pour fluctuation de valeurs 18.00% 17.60%
Rendement des placements -6.96% 7.23%
mance consolidée: -7%) a nécessité Nombre d’employeurs 618 615
d'utiliser une partie des réserves prévues Nombre d assures 15340 15163
Nombre de rentiers 5298 5227
pour compenser de telles variations et
entrainé une détérioration des taux de
i . . Bilan
couverture. Les différentes caisses de pré-
. Actif 31.12.2022 31.12.2021
voyance, selon leur structure et le niveau il CHF 1'000 CHF 1'000
initial de leurs réserves, affichaient fin 2022 Liquidités et placements sur les marchés monétaires 35'533 26’863
Placements de fortune 2'924'313 3'153'626
des taux de couverture variables, compris Créances 4’569 5330
entre 100.1% et 115.5%. Au niveau de la Actifs provenant des contrats d'assurance - 1'230;
Total des actifs 2'964'416 3'187'049
fondation, le taux consolidé s’établissait &

2 i , P it 31.12.2022 31.12.2021
101.2%. Seule la caisse de prévoyance assifs CHE 1'000 CHE 1'000
Retraités présentait un découvert, avec un Dettes ¥ 68'575 65'924

0 Réserves de cotisations des employeurs 5'570 5'060

taux de couverture de 96%. Ce taux est Capital de prévoyance assurés actifs 1'534'605 1'503'459
maintenu & un niveau stable grace a un Capital de prévoyance rentiers 1294211 1'297'521
. X . . Provision pour changement de base 7224 3'639
mécanisme de financement complémen- Provision pour taux de conversion 5'362 17'795
taire. Provision pour pertes sur les retraites LPP 3'130 2'660
Provision pour abaissement du taux d'intérét technique - 3971

Provision pour fluctuations de risques 2'711 -

Réserve de fluctuation de valeurs 43'028 287020

Total des passifs 2'964'416 3'187'049

 Prestations de libre passage, rentes et dettes générales a verser (y c. les changements de caisse de

prévoyance d’employeurs).

2022 restera dans les annales comme une année historiquement mauvaise pour les placements. L'inflation a opéré un retour aussi fou-

droyant gu'inattendu dans les consciences des acteurs du marché, des banques centrales, des responsables politiques et du grand public,

en Europe et aux Etats-Unis en particulier. Le conflit armé déclenché par la Russie aux dépens de I'Ukraine n'a fait qu'aggraver la situation

en entrainant une hausse drastique des prix de I'énergie et des denrées alimentaires, en Europe notamment. Les banques centrales ont

réagi en changeant radicalement de cap monétaire. Elles se sont vues contraintes de renoncer a la politique ultra-expansionniste et aux

faibles taux d'intérét qu’elles pratiquaient depuis trop longtemps et de relever leurs taux directeurs. Les marchés des actions ont atteint leur
plus bas niveau en septembre — I'indice MSCI World enregistrait alors une moins-value de -25% — et se sont légérement redressés en fin
d'année. Nos actions étrangéres s'établissaient fin 2022 a -14.2%, les actions suisses a -20.3% et celles des pays émergents a -23.2%. La
hausse des taux a aussi pénalisé les obligations. Les obligations suisses ont fait I'objet d'une correction de 8.7% et les titres étrangers sont
passés dans le négatif en reculant de 11.2%. Les obligations convertibles n'ont pas réussi a échapper a cette tendance et ont perdu prés de
16% de leur valeur. Les placements alternatifs ont relativement bien résisté en comparaison, limitant leur perte a -0.8%. La seule éclaircie

provient du secteur immobilier, qui a cléturé en hausse de 4.4% pour la Suisse et de 5.4% pour I'étranger.

Perspectives 2023: la tournure que prendra I'année 2023 dépendra de I'évolution de l'inflation et de la rigueur avec laquelle les banques
centrales maintiendront le tour de vis monétaire, et pour combien de temps. Il est possible, et méme probable, que I'Europe et les Etats-Unis
entrent en récession. Un tel contexte conjoncturel ne serait en soi pas propice aux placements a risque. La remontée des taux présente

'avantage de permettre aux titres a revenu fixe nouvellement émis de renouer avec des coupons dont nous avions perdu I'habitude.



Plan de mesures pour la
stratégie 2022-2026

En 2021, le Conseil de fondation avait
adopté la stratégie pour la pé-

riode 2022-2026. Le plan de mesures
correspondant a été finalisé sur cette
base au cours du premier se-

mestre 2022. Le contenu de la planifi-
cation a été concrétisé dans les do-
maines stratégiques «Prestations»,
«Marché», «Placements», «ICT»,
«Exploitation» et «Durabilité», et le
calendrier échelonné entre 2022 et
2026. |l serait trop long de détailler ici
les diverses mesures définies. Vous
trouverez sur notre site Internet, a
I'adresse www.previs.ch/fr/strategie,
les lignes directrices retenues pour les
divers domaines stratégiques ainsi
que les résultats obtenus année par

année.

Composition de la
commission de prévoyance

Membres 2022:

- Beat Moser (représentant des
employeurs, présidence)

- Marc Kaufmann (repr. des
employeurs)

- Michel Tschan (repr. des
employeurs)

- Katharina Botteron-Heitz (repr.
des employés)

- Stephan Oberli (repr. des
employés)

- Barbara Schér (repr. des
employés)

Compte d'exploitation

Cotisations d’épargne incapacité de gain / Al 120’603 118223
Dont cotisations d'épargne (employeur et employé) 104'432 102’351
Dont cotisations de risque (employeur et employé) 13'185 12’964
Dont frais d’administration (employeur et employé) 3634 3'600
Dont cotisations des années précédentes 1 5]
Dont retraits des réserves de cotisations des employeurs -648 -698

Cotisations de tiers 13'349 11'982
Dont apports uniques (employeur et employé) 10931 10’362
Dont apports aux réserves de cotisations des employeurs 1'187 321
Dont subventions du fonds de garantie 1'230 1'299

Prestations d’entrée 167'927 242'007
Dont prestations de libre passage 155797 155'026
Dont Apports en cas de reprise d'effectifs d’assurés 6'137 82'059
Dont paiements pour versements anticipés EPL/divorce 5'992 4'923

Apports provenant de cotisations et prestations d'entrée 301'879 372'212

Prestations réglementaires -137'995 -145'725
Dont rentes (périodiques) -96'481 -94'468
Dont versements de capital (uniques) -41'514 -51'257

Prestations de sortie -167'304 -158'466
Dont prestations de libre passage -157'893 -132'105
Dont retraits pour versements anticipés EPL/divorce -5'069 -4'065
Dont prestations en cas de sortie d'effectifs d'assurés > -4'341 -22'296

Dépenses relatives aux prestations et versements -305'299 -304'191

Apport provenant de cotisations et prestations d’entrée 301'879 372212
Dépenses relatives aux prestations et versements -305'299 -304'191
Dlssolytlon (+)/const|tut|on (-) des capitaux de prévoyance 16328 58241
Assurés actifs

Dissolution (+)/constitution (-) des capitaux de prévoyance Retraités 3'593 -36'914
Dissolution (+)/constitution (-) des provisions techniques 9'638 4’450
Dls_solt_mon (+)/constitution (-) des réserves de 482 530
cotisations des employeurs

Charges (-)/produits (+) de liquidations partielles -16 -2'000
Rémunération du capital d'épargne -15'052 -28'167
Compensation supplémentaire = -13'412
Produits de prestations d'assurance ¥ 13'473 8'953
Charges d’assurance * -9'286 -9'133
Utilisation de la part aux bénéfices des assurances -1'335 -2'203
Résultat net de I'activité d’assurance -19'216 -68'117

Résultat net de I'activité d’assurance -19'216 -68'117
Résultat net des placements -219'978 211'161
Autres produits 2 1
Frais d’administration bruts -4'800 -4'709
Total intermédiaire -243'992 138'336
Dissolution (+)/constitution (-) des réserves pour fluctuation de valeurs 243992 -138'336
¥ Sorties collectives survenant lors de la sortie d'un employeur de la caisse de prévoyance.
Y ce poste inclut les prestations d'assurance de PKRiick provenant des sinistres invalidité et déces.
% Ce poste inclut les primes de risaue et de PKRiick ainsi aue les cotisations dans le fonds de aarantie.
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Stratégie de développement du-
rable

Taux de couverture selon OPP2

En rendant compte de nos activités en Capital de prévoyance des assurés actifs 1'534'605 1'503'459
= , Capital de prévoyance pour les bénéficiaires de rentes 1'294'211 1'297'521
matiére de développement durable, Capital de prévoyance pour les bénéficiaires de rentes 2'828'816 2'800'980
nous souhaitons mettre en lumiére les Provision pour changement de base 7224 3'639
TS e rESa GorEamis Tar Provision pour taux de conversion 5'362 17795
Jusq P P Provision pour pertes sur les retraites LPP 3'130 2'660
la Previs ainsi que les progrés accom- Provision pour abaissement du taux d'intérét technique - 3'971
plis & ce niveau. Depuis janvier 2023, ce Prows-|0n pour f.IuF:tuatlons de ‘rls.ques : 2'711 -
Total intermédiaire des provisions techniques 18’426 28'064

rapport est disponible sur une page Web i 4 isi i
Plp. . . p . pag ) T(?tal de§ capitaux de prévoyance et provisions techniques (fonds 2'847'242 2'829'044

spécifique, mise a jour chaque année de nécessaires)

R . Réserves pour fluctuation de valeurs 43'028 287'020
maniére a garantir la transparence du Avoir de prévoyance disponible 2'890°270 3'116’064
cheminement. Pour le consulter, nous Taux de couverture consolidé 101.51% 110.15%

o . (avoir de prévoyance disponible en % des fonds nécessaires) i i
vous invitons a vous rendre sur
www.previs.ch/fr/nachhaltigkeit. . :
P g Assurés et rentiers
Assemblee des délegués 2023 Nombre d'assurés 15'340 15163
Les affaires de I'Assemblée des délé- Dont femmes 11163 11045
; o " i Dont hommes 4177 4'118
gueés seront traitées numeriquement via Age moyen des assurés actifs 45.27 45.25
un portail en ligne. Les informations Nombre de rentiers 5'298 5227
, . , , : Dont rentes des viellesse 4'325 4'264
necessaires seront envoyees début mai. Dont rentes dinvalidité 201 272
Dont rentes de conjoint 547 565
Dont rentes pour enfant/orphelin 128 121
Dont autres rentes 7 5
Age moyen des retraités (hors rentes pour enfant/orphelin) 73.06 72.90
Rapport entre assurés et rentiers
Capital de prévoyance des rentiers en CHF 1'294'210'992,  1'297°520'909
Capital de prévoyance des assurés actifs en CHF 1'534'605'324)  1'503'459'075
Capital de prévoyance des assurés actifs en % assurés et rentiers 54.25% 53.68%
Capital de prévoyance des rentiers en % des assurés et rentiers 45.75% 46.32%
- p - o > -
Capltgl de prévoyance des rentiers en % par rapport a celui des 84.34% 86.30%
assurés actifs
Comparaison pluriannuelle des chiffres-clés
Somme du bilan (1'000 CHF) 2'964'416 3'187'049 2'903'790 2'797'589 2'593'468
Taux de couverture 101.51% 110.15% 105.51% 103.54% 97.62%
Bases techniques LPP 2020/ TP | LPP 2020/ TP | LPP 2020/ TP | LPP 2015/TP | LPP 2015/ TP
Rémunération du capital de prévoyance des assurés actifs 1.00% 2.00% 1.50% 1.75% 1.00%
Taux diintérét technique ) » 1.75% 1.75% 1.75% 2.00% 2.25%
(rémunération des capitaux de prévoyance Retraités)
Taux de conversion 5.50% 5.60% 5.70% 5.80% 5.90%
Frais d’administration facturés (CHF) 240 240 240 240 240
Stratégie de placement Stratégie 30 Stratégie 30 Stratégie 30 Stratégie 30 Stratégie 30
Obijectif des réserves pour fluctuation de valeurs 18.00% 17.60% 17.60% 17.90% 11.43%
Rendement des placements -6.96% 7.23% 4.06% 9.70% -3.08%
Nombre d’employeurs 618 615 620 631 634
Nombre d'assurés 15'340 15’163 14'701 14'475 13'872
Age moyen des assurés actifs 45.27 45.25 45.21 45.25 45.31
Nombre de rentiers 5'298 5227 4'972 4’850 4’890
Age moyen des retraités (hors rentes pour enfant/orphelin) 73.06 72.90 72.71 72.38 73.09
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Liquidités L 0.4% 1.0%
Obligations suisses 10.2% 10.0%
Obligations étrangéres I 12.6% 14.0%
Obligations convertibles au niveau mondial S 4.5% 5.0%
Actions suisses S 7.2% 7.0%
Actions étrangéres . 20.2% 20.0%
Actions marchés émergents [ 2.9% 3.0%
Placements alternatifs S 9.8% 10.0%
Placements immobiliers suisses . 27.7% 26.0%
Placements immobiliers étrangers . 4.5% 4.0%

Informations supplémentaires

Aucune
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