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Ordine del giorno

Premessa

Approvazione del verbale dell’assemblea dei delegati e delegate 2023
Elezione di rinnovo generale del consiglio di fondazione

a)  Rielezionidelle rappresentanze dei datori e datrici di lavoro

b)  Rielezionidelle rappresentanze dei lavoratori e lavoratrici
Rielezione del presidente del consiglio di fondazione

Nuove elezioni in seno al consiglio di fondazione

a)  Nuova elezione nella rappresentanza dei datori e datrici di lavoro
b)  Nuove elezioni nelle rappresentanze dei lavoratori e lavoratrici
Relazione sulla gestione 2024 | conto annuale 2024

Relazione di revisione
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0 Premessa

Oltre ai punti all’ordine del giorno, ossia I'approvazione del verbale dell’assemblea dei delegati e delegate 2023,
le informazioni sulla relazione sulla gestione 2024, sul conto annuale e sulla relazione di revisione, quest’anno
in occasione dell’assemblea digitale dei delegati e delegate si sono svolte le elezioni di rinnovo generale per il
consiglio di fondazione. Per le dimissioni di singoli mempbri e dell'intervento dell’Autorita bernese di vigilanza
delle istituzioni di previdenza e delle fondazioni, erano inoltre previste nuove elezioni—un seggio come
rappresentanza dei datori e datrici di lavoro e tre seggi come rappresentanza dei lavoratori e lavoratrici.

Le informazioni e i documenti di voto sono stati inviati a maggio. L'invito € stato trasmesso per e-mail alle
affiliazioni o alla persona di riferimento a noi segnalata all'attenzione dei delegati e delegate (rappresentanti
dei datori e datrici di lavoro e dei lavoratori e lavoratrici). £ inoltre disponibile una FAQ sull’assemblea digitale
dei delegati e delegate.

Per le elezioni di rinnovo generale e le nuove elezioni nel consiglio di fondazione, i datori e le datrici di lavoro
affiliati hanno ricevuto i documenti pertinenti in tempo utile per e-mail. Si trattava dei documenti seguenti:

— e-mail diinvito con ordine del giorno, codice di registrazione e password alle affiliazioni all’attenzione della
rappresentanza dei datori e datrici di lavoro e dei lavoratori e delle lavoratrici.

— Proposte del consiglio di fondazione per le elezioni di rinnovo generale del consiglio di fondazione

— Proposte del consiglio di fondazione per le nuove elezioni di quattro rappresentanti dei lavoratori e
lavoratrici e un rappresentante dei datori e datrici di lavoro nel consiglio di fondazione, incl. scheda di voto
con numero di voti ponderati

1 Approvazione del verbale dell’assemblea dei delegati e delegate 2023

A causa dell’annullamento dell’assemblea dei delegati e delegate 2024, 'approvazione del verbale del 2023 &
stata rinviata all’assemblea del 2025. Il verbale dell’assemblea dei delegati e delegate era pronto per il
download dalla fine di giugno 2023 sul sito web di Previs Previdenza.

Percentuale dei diritti di voto rappresentanza rappresentanza
dei datori e dei lavoratori e
datrici di lavoro lavoratrici
1'235 1235

Numero di schede di voto digitali distribuite
(1 per ogni affiliazione e rappresentanza dei datori e datrici di
lavoro e dei lavoratori e lavoratrici)

Numero ponderato di voti a disposizione 3'313 3313
(ponderato in base alle dimensioni dell’affiliazione®)

Numero di schede di voto digitali pervenute 109 109
Voti ponderati a favore 472 428
Voti ponderati contrari 0 0
Partecipazione (voti ponderati) 14.2% 12.9%

Il verbale & approvato all’'unanimita tramite i voti digitali pervenuti.

1 Ponderazione secondo la cifra 4.22 del regolamento organizzativo: 1 voto ogni 10 assicurati, max. 10 voti
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2 Elezione di rinnovo generale del consiglio di fondazione

a) Rielezioni delle rappresentanze dei datori e datrici di lavoro

In base alla cifra 4.4.1 del regolamento organizzativo, I'assemblea dei delegati e delegate e responsabile della
rielezione dei membri del consiglio di fondazione dopo un mandato di quattro anni. Per questo motivo,
quest’anno si & tenuta I'elezione periodica di rinnovo generale del consiglio di fondazione.

Per rappresentare i datori e datrici di lavoro si sono candidati i tre membri attuali Peter Fliick, Martin Gafner e
Reto Lindegger. A seguito delle disposizioni dell’autorita di vigilanza, i precedenti rappresentanti dei lavoratori e
lavoratrici Tanja Brunner e Urs Obrecht si sono candidati per essere rieletti come rappresentanti dei datori e
datrici di lavoro.

In base alla cifra 5.1.4, cpv. 6 del regolamento organizzativo, al compimento del 70° anno di eta, un membro
dovra uscire dal consiglio di fondazione con effetto alla successiva assemblea dei delegati e delegate, senza
tenere conto della durata del mandato. Il presidente in carica &€ nato nel 1957 e pud quindi rimanere nel
consiglio di fondazione al massimo fino al 30 giugno 2027.

Il consiglio di fondazione ha proposto all'assemblea dei delegati e delegate di rieleggere i seguenti membri
come rappresentanti dei datori e datrici di lavoro per quattro anni, Peter Fllick per due anni:

— Peter Fliick, Presidente del consiglio di amministrazione Brienz Rothorn Bahn e imprenditore

— Martin Gafner, Presidente del consiglio di amministrazione Siloah AG

— Reto Lindegger, Membro del consiglio di fondazione Associazione dei Comuni Svizzeri

— Tanja Brunner, Direttrice amministrativa Einwohnergemeinde Saanen (ora rappresentanza dei datorie
datrici di lavoro, finora rappresentanza dei lavoratori e lavoratrici)

—  Urs Obrecht, Responsabile risorse umane Heime dahlia (ora rappresentanza dei datori e datrici di lavoro,
finora rappresentanza dei lavoratori e lavoratrici)

Percentuale dei diritti di voto rappresentanza rappresentanza
dei datori e dei lavoratori e
datrici di lavoro lavoratrici

Numero di schede di voto digitali distribuite

(5 per ogni affiliazione e rappresentanza dei datori e datrici di 1235
lavoro)
Numero ponderato di voti a disposizione 3313

(ponderato in base alle dimensioni dell’affiliazione?)

Numero di schede di voto digitali pervenute 109

Rielezione Peter Fliick

Voti ponderati a favore 435
Voti ponderati contrari 37
Partecipazione (voti ponderati) 14.2%

Rielezione Martin Gafner

Voti ponderati a favore 468
Voti ponderati contrari 4
Partecipazione (voti ponderati) 14.2%
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Rielezione Reto Lindegger

Voti ponderati a favore 468
Voti ponderati contrari 4
Partecipazione (voti ponderati) 14.2%

Rielezione Tanja Brunner

Voti ponderati a favore 451
Voti ponderati contrari 21
Partecipazione (voti ponderati) 14.2%

Rielezione Urs Obrecht

Voti ponderati a favore 451
Voti ponderati contrari 21
Partecipazione (voti ponderati) 14.2%

Quindi il risultano dei rieletti come rappresentanti dei datori e datrici di lavoro sono Peter Fliick, Martin Gafner,
Reto Lindegger, Tanja Brunner e Urs Obrecht.

b) Rielezioni delle rappresentanze dei lavoratori e lavoratrici

In base alla cifra 4.4.1 del regolamento organizzativo, I'assemblea dei delegati e delegate & responsabile della
rielezione dei membri del consiglio di fondazione dopo un mandato di quattro anni. Per questo motivo,
quest’anno si e tenuta I'elezione periodica di rinnovo generale del consiglio di fondazione.

Per rappresentare i lavoratori e lavoratrici si sono candidati i due membri attuali Irene Haldimann e Karin
Thomet. | quattro seggi rimanenti sono stati occupati da nuove elezioni (v. punto 4b).

Il consiglio di fondazione ha proposto all'assemblea dei delegati e delegate di rieleggere i membri attuali in
seno alla rappresentanza dei lavoratori e lavoratrici per quattro anni:

— Irene Haldimann, Responsabile finanze e personale Kirchgemeinde Muri-Gumligen
— Karin Thomet, Portfolio manager Ausgleichskasse Berner Arbeitgeber

Percentuale dei diritti di voto rappresentanza rappresentanza

dei datori e dei lavoratori e
datrici di lavoro lavoratrici

Numero di schede di voto digitali distribuite 1935

(2 per ogni affiliazione e rappresentanza dei lavoratori e lavoratrici)

Numero ponderato di voti a disposizione 3313

(ponderato in base alle dimensioni dell’affiliazione?)

Numero di schede di voto digitali pervenute 109

Rielezione Irene Haldimann

Voti ponderati a favore 423

Voti ponderati contrari 5

Partecipazione (voti ponderati) 12.9%
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Rielezione Karin Thomet

Voti ponderati a favore 423
Voti ponderati contrari 5
Partecipazione (voti ponderati) 12.9%

Quindi il risultano dei rieletti come rappresentanti dei lavoratori e lavoratrici sono Irene Haldimann e Karin
Thomet.

3 Rielezione del presidente del consiglio di fondazione

La rielezione del presidente del consiglio di fondazione segue le stesse regole della rielezione dei membri del
consiglio di fondazione. L'attuale presidente del consiglio di fondazione & stato proposto per la rielezione alle
rappresentanze dei datori e datrici di lavoro e alle rappresentanze dei lavoratori e lavoratrici.

In base alla cifra 5.1.4, cpv. 6 del regolamento organizzativo, al compimento del 70° anno di eta, un membro
dovra uscire dal consiglio di fondazione con effetto alla successiva assemblea dei delegati e delegate, senza
tenere conto della durata del mandato. Il presidente in carica € nato nel 1957 e pud quindi rimanere nel
consiglio di fondazione al massimo fino al 30 giugno 2027.

Il consiglio di fondazione ha proposto all’assemblea dei delegati e delegate di rieleggere I'attuale presidente
Peter Fliick per un periodo di due anni:

Percentuale dei diritti di voto rappresentanza rappresentanza
dei datori e dei lavoratori e
datrici di lavoro lavoratrici

Numero di schede di voto digitali distribuite
(1 per ogni affiliazione e rappresentanza dei datori e datrici di 1235 1235
lavoro e dei lavoratori e lavoratrici)

Numero ponderato divoti a disposizione

(ponderato in base alle dimensioni dell’affiliazione?) ¥313 3313
Numero di schede di voto digitali pervenute 109 109
Voti ponderati a favore 435 411
Voti ponderati contrari 37 17
Partecipazione (voti ponderati) 14.2% 12.9%

Peter Fliick viene rieletto come presidente del consiglio di fondazione.
4 Nuove elezioni in seno al consiglio di fondazione

a) Nuova elezione nella rappresentanza dei datori e datrici di lavoro

Alfred Amrein e Matthias Butikofer si dimettono per motivi personali il 30 giugno 2025. Susanne Graf lascia la
sua attuale datrice di lavoro e quindi anche lei si dimette dal consiglio di fondazione. Con i due avvicendamenti
in seno alle rappresentanze (punto 2A)) una rappresentanza dei datori e datrici di lavoro & stata nominata ex
novo. Il nuovo membro entrera in carica nel consiglio di fondazione il 1° luglio 2025.

Il consiglio di fondazione ha proposto all’assemblea dei delegati e delegate di eleggere il seguente candidato
come rappresentante dei datori e datrici di lavoro per quattro anni:

— Urs Kappeler, direttore Stiftung visoparents
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Percentuale dei diritti di voto rappresentanza rappresentanza
dei datori e dei lavoratori e
datrici di lavoro lavoratrici

Numero di schede di voto digitali distribuite

(1 per ogni affiliazione e rappresentanza dei datori e datrici di 1235
lavoro)

Numero ponderato di voti a disposizione 3313
(ponderato in base alle dimensioni dell’affiliazione?)

Numero di schede di voto digitali pervenute 109
Voti ponderati a favore 458
Voti ponderati contrari 14
Partecipazione (voti ponderati) 14.2%

Quindi il risulta dei eletto come rappresentante dei datori e datrici di lavoro sono Urs Kappeler.

b) Nuove elezioni nelle rappresentanze dei lavoratori e lavoratrici

In base alle disposizioni della BBSA, il 30 giugno 2025 due membri si dimetteranno dal consiglio di fondazione e
quindi due membri si sono candidati per essere rieletti come rappresentanti dei datori e datrici di lavoro.

Quattro rappresentanze dei lavoratori e lavoratrici sono state quindi nominate ex novo. | nuovi membri
entreranno in carica nel consiglio di fondazione il 1° luglio 2025.

Il consiglio di fondazione ha proposto all'assemblea dei delegati e delegate di eleggere i seguenti candidati e
candidate come rappresentanti dei lavoratori e lavoratrici per quattro anni:

— Christina Biihrer-Keller, responsabile Ufficio controllo abitanti, Ufficio AVS e controllo delle casse malati,
Ufficio funerario Gemeinde Bottighofen

— Monika Sauter, responsabile Amministrazione Soziale Dienste Mittlerer und Unterer Leberberg

— Rolf Seiler, responsabile della contabilita Stiftung Diaconis Berna

— Michael Wyss, responsabile mandati servizio fiduciario, responsabile revisore ROD Treuhand AG

Percentuale dei diritti di voto rappresentanza rappresentanza

dei datori e dei lavoratori e
datrici di lavoro lavoratrici

Numero di schede di voto digitali distribuite 1235

(4 per ogni affiliazione e rappresentanza dei lavoratori e lavoratrici)

Numero ponderato di voti a disposizione 3313

(ponderato in base alle dimensioni dell’affiliazione?)

Numero di schede di voto digitali pervenute 109

Elezione Christina Biihrer-Keller

Voti ponderati a favore 413

Voti ponderati contrari 15

Partecipazione (voti ponderati) 12.9%
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Elezione Monika Sauter

Voti ponderati a favore 395
Voti ponderati contrari 33
Partecipazione (voti ponderati) 12.9%
Elezione Rolf Seiler

Voti ponderati a favore 403
Voti ponderati contrari 25
Partecipazione (voti ponderati) 12.9%
Elezione Michael Wyss

Voti ponderati a favore 414
Voti ponderati contrari 14
Partecipazione (voti ponderati) 12.9%

Quindi il risultano dei eletti come rappresentanti dei lavoratori e lavoratrici sono Christina Biihrer-Keller,
Monika Sauter, Rolf Seiler e Michael Wyss.
5 Relazione sulla gestione 2024 | conto annuale 2024

La relazione sulla gestione 2024 ¢ stata pubblicata il 2 aprile 2025 sul sito web di Previs Previdenza. Come negli
scorsi anni, la relazione e disponibile solo come versione online ma puo essere scaricata come PDF dal sito web
(link alla relazione sulla gestione 2024).

6 Relazione direvisione

La relazione dell’ufficio di revisione T+R AG e integrata nella relazione sulla gestione e viene messa cosi a
conoscenza dell’assemblea dei delegati.

Con la pubblicazione sul sito web, si ritiene confermata I'avvenuta presa di conoscenza della relazione sulla
gestione e della relazione di revisione.

Peter Fllick Stefan Muri

Presidente del consiglio di fondazione Segretario del consiglio di fondazione
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