previsTrr

Vorsorge

Vorsorgereglement

gultigab 1.1.2027



Inhaltsverzeichnis

|  Begriffe
Il Allgemeines
Art.1 Zweck der Stiftung
Art. 2 Registrierung und Aufsicht
Art.3 Anschlussvereinbarung
Art.4 Vorsorgeplan
Art.5 Ruckversicherung
Art.6 Versicherte Personen
Art.7 Freiwillige Versicherung
Art.8 Gesundheitsprifung
Art.9 Beginn und Ende der Versicherung
Art. 10 Versicherter Lohn
Art. 11 Altersguthaben und Altersgutschriften
Il Finanzierung
Art. 12 Beginn und Ende der Beitragspflicht
Art. 13 Bemessung der Beitrage
Art. 14 Eintrittsleistung, freiwilliger Einkauf
Art. 15 Einkauf in die vorzeitige Pensionierung und/oder AHV-Uberbriickungsrente
Art. 16 Finanzielles Gleichgewicht
IV Vorsorgeleistungen
Art. 17 Versicherte Leistungen
Art. 18 Altersleistungen
Art. 19 Invalidenleistungen
Art. 20 Hinterlassenenleistungen
Art. 21 Freiztgigkeitsleistung
Art. 22 Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung oder Auflosung der eingetragenen Partnerschaft
Art. 23 Auszahlung
Art. 24 Anrechnung von Leistungen Dritter, Leistungskirzung
Art. 25 Anspriiche gegen haftpflichtige Dritte
Art. 26 Anpassung der Leistungen an die Preisentwicklung
V  Wohneigentum
Art. 27 Wohneigentum
VI Besondere Bestimmungen
Art. 28 Auskunfts- und Meldepflicht
Art. 29 Information der Versicherten und der Rentenbeziehenden

Art. 30 Datenschutz

Seite 2|41

O 00 W 0 N N O o o o o H

W W W W W W W W W W N N NN NN P R R R RFE R R R R R
N OO OO 00 A DA O WW NN O 00O Wk, VW W VU NP N



VIl Organisation der Stiftung

Art. 31 Organe und Beauftragte

Art. 32 Weitere Reglemente
VIl Schlussbestimmungen

Art. 33 Rechtspflege

Art. 34 Ausfihrungsbestimmungen

Art. 35 Ubergangsbestimmungen

Art. 36 Anderung des Reglementes, Inkrafttreten
Anhang 1 zum Vorsorgereglement 2027

Seite 3|41

38
38
38
39
39
39
39
39
40



I Begriffe

AHV
Altersguthaben

Arbeitnehmende
Arbeitgebende

Barauszahlung

Berechtigte/r
Ehegattin/-gatte

BVG

BVG-Alter

BVG-Altersguthaben
BVVv2
BVV3

Eingetragene
Partnerschaft

Einkauf mit Riickge-
wahr

Einkaufskonto
FZG
FZV

Hypothetische Aus-
trittsleistung

v

Invalide versicherte
Person

Koordinations- Abzug

MVG

Eidgenossische Alters- und Hinterlassenenversicherung
Die Zusammensetzung eines Altersguthabens wird im Art. 11.1 aufgezeigt.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die in einem Arbeitsverhaltnis mit
dem angeschlossenen Arbeitgebenden stehen

Arbeitgeber/-in, der/die sich zur Durchfihrung der beruflichen Vorsorge
der Stiftung angeschlossen hat

Auszahlung des angesparten Altersguthabens auf ein Privatkonto der ver-
sicherten Person. Der Betrag verlasst den Kreislauf der beruflichen Vor-
sorge.

Geschiedene/r Ehegattin/-gatte bzw. ehemalige/r Partner/-in, dem/der
aus Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung bzw. Auflésung der eingetrage-
nen Partnerschaft eine Leistung zugesprochen wird

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge vom 25.Juni 1982

Differenz zwischen laufendem Kalenderjahr und Geburtsjahr

Das BVG-Altersguthaben entspricht dem gesetzlich vorgeschriebenen Mi-
nimum gemass Bundesgesetz

Verordnung uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge vom 18. April 1984

Verordnung Uber die steuerliche Abzugsberechtigung fir Beitrage an aner-
kannte Vorsorgeformen vom 13. November 1985

Personen mit Personenstand «in eingetragener Partnerschaft» gemass
Bundesgesetz iber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare vom 18.Juni 2004 sind Ehegattinnen/-gatten gleichgestellt

Freiwillige Einkdufe des Arbeitnehmenden. Werden geleistete Einkaufe aus
friiheren Vorsorgeeinrichtungen bei der Previs gemeldet (Steuermeldung
einreichen), kdnnen auch diese Einkdufe als Einkdufe mit Riickgewahr re-
gistriert werden.

Verzinsliches Konto zur Finanzierung des Auskaufs von Rentenklrzungen
und der AHV-Uberbriickungsrente bei vorzeitiger Pensionierung

Bundesgesetz tber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1994

Verordnung Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994

Passives Altersguthaben, welches die Stiftung fiir Beziehende von Invalidi-
tatsleistungen im Rahmen seiner Invaliditat weiterfihrt

Eidgendssische Invalidenversicherung

In die Stiftung aufgenommene/r Arbeitnehmerin/-nehmer, die/der gleich-
zeitig Anspruch auf Invalidenleistungen hat

Abzug vom Jahreslohn zur Berlicksichtigung der Leistungen der (staatli-
chen) Sozialversicherung

Bundesgesetz tber die Militarversicherung vom 19.Juni 1992
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PartG
Referenzalter

Rentenberechtigte
Kinder

Rentenbeziiger/-in

Riickversicherungs-
Gesellschaft

Stiftung
Stiftungsrat

Todesfallkapital

uvG

Versicherte Person

Versicherter Lohn

Vorsorgekommission

Vorsorgewerk

Wahlplan

WEF

WEFV

ZGB

Zusatzliches Todes-
fallkapital
Zusatzsparen

Partnerschaftsgesetz vom 18. Juni 2004
Das Referenzalter in der Stiftung entspricht dem 65. Altersjahr.

Kinder, welche bis zum 25. Altersjahr einen Anspruch auf eine Kinderrente
geltend machen konnten.

Versicherte Person, bei welcher ein Vorsorgefall (IV, Alter, Tod) eingetreten
ist.

Versicherungsgesellschaft bei der sich die Stiftung fur die Risiken Tod und
Invaliditat rickversichert hat.

Previs Vorsorge
Oberstes Organ der Stiftung, das paritatisch zusammengesetzt ist

Uberschuss zwischen vorhandenem Altersguthaben im Todesfall und dem
Barwert der Hinterlassenenleistungen. Freiwillige Einkaufe mit Riickge-
wahr werden gesondert behandelt.

Bundesgesetz liber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981

In die Stiftung aufgenommene/r Arbeitnehmer/-in, bei dem/der noch kein
Vorsorgefall (Invaliditat, Alter) eingetreten ist unabhangig vom reglemen-
tarischen Referenzalter.

Berechnungsgrundlage flr Beitrage und Leistungen
Verwaltungsorgan des Vorsorgewerkes

«Vorsorgeeinrichtung» des angeschlossenen Arbeitgebenden innerhalb
der Sammelstiftung, die eine eigene verwaltungstechnische Einheit bildet

Die Moglichkeit erhohter Sparanteile, welche der/die Arbeitnehmende fi-
nanziert, sind im Vorsorgeplan aufgefuhrt.

Wohneigentumsforderung

Verordnung Uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der berufli-
chen Vorsorge vom 3. Oktober 1994

Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907
Gemass Vorsorgeplan zusatzliches Todeskapital versichert

Moglichkeit eines zusatzlichen Sparbeitrages, welcher mindestens halftig
auch vom Arbeitgebenden finanziert wird.

Personen mit Personenstand «in eingetragener Partnerschaft» sind den Ehegattinnen/-gatten gleichgestellt.
Dies betrifft u.a. die Leistungen an die Hinterbliebenen, den Vorsorgeausgleich bei Auflosung der Partner-
schaft wie auch das Erfordernis des Einverstandnisses zur Barauszahlung von Leistungen und zum Vorbezug
als auch zur Verpfandung von Vorsorgeguthaben fiir den Erwerb von Wohneigentum.
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Il Allgemeines

Art.1  Zweck der Stiftung

1 Dje Stiftung schiitzt die Arbeitnehmenden, welche dem angeschlossenen Arbeitgebenden angehdren sowie
deren Hinterlassene gemass den Bestimmungen des Reglementes und des Bundesgesetzes tber die berufli-
che Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 25. Juni 1982 (BVG) vor den wirtschaftlichen Folgen
des Erwerbsausfalles im Alter, bei Tod und Invaliditat.

2 Die Stiftung gewahrt in jedem Falle mindestens die Leistungen gemass BVG. Sie kann jederzeit den Leis-
tungsnachweis erbringen, indem sie flr jede versicherte Person und alle Rentenbeziehenden eine Schatten-
rechnung gemass den gesetzlichen Vorgaben flhrt.

Art.2  Registrierung und Aufsicht

Die Stiftung ist bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde in das Register fur die berufliche Vorsorge eingetragen
und untersteht der gesetzlichen Aufsicht.

Art.3  Anschlussvereinbarung

1Der Anschluss von Arbeitgebenden erfolgt aufgrund einer schriftlichen Anschlussvereinbarung mit rechts-
gultiger handschriftlicher oder fortgeschrittener elektronischer Unterschrift.

2In der Anschlussvereinbarung werden insbesondere die folgenden Punkte geregelt:
a) Gewahltes Vorsorgewerk

b) Gewahlter Vorsorgeplan

c) Beitragsanteil des Arbeitgebenden

d) Einzelheiten der Vertragsauflésung

e) Zukunft der Rentenbeziehenden nach Vertragsauflosung

3.1 Meldepflicht Arbeitgebende/Vorsorgeadministration

1Die Meldung aller Firmen- und Versichertenmutationen (Vorsorgeadministration) erfolgt ausschliesslich on-
line. Weiterfihrende Bestimmungen flr das Onlineportal fir die Arbeitgebenden sind in der zwischen dem
Arbeitgebenden und der Stiftung getroffenen Vereinbarung flir das Onlineportal fiir die Arbeitgebenden und
den integrierten Nutzungsbestimmungen geregelt.

2 Die Pflicht der Meldung obliegt dem Arbeitgebenden. Die Arbeitgebenden sind verpflichtet, die Versicherten-
mutationen innerhalb von 30 Tagen zu melden. Erfolgt die Meldung verspatet, kann die Stiftung den ihr ent-
standenen Mehraufwand gemass Kostenreglement in Rechnung stellen.

3.2 Meldepflicht versicherte Personen

1Sind die vom Arbeitgebenden gemeldeten Personendaten nicht korrekt, meldet die versicherte Person die
Anderungen dem Arbeitgebenden.

Die versicherte Person ist fiir den Wechsel des Vorsorgeplans (Wahlplan) verantwortlich und meldet den
Wechsel rechtzeitig mit dem Onlineportal fur die Versicherten. Massgebend sind die Bestimmungen gemass
Art.13.2.

Art.4 Vorsorgeplan

11lm Vorsorgeplan sind die Leistungen und Beitrage festgelegt.

2 Die Vorsorgeplane haben den Grundsatzen der beruflichen Vorsorge zu entsprechen. Die Stiftung kann fiir
die versicherten Personen jeden Kollektivs bis zu drei Vorsorgeplane mit verschiedenen Beitragssatzen anbie-
ten.

Seite 6|41



3 Die Stiftung stellt sicher, dass ausschliesslich Vorsorgeplane zur Anwendung kommen, fur welche Bestati-
gungen der Expertin/des Experten flr berufliche Vorsorge nach Art. 52e BVG vorliegen.

Art.5 Rickversicherung

1 Die Invaliditats- und Todesfallleistungen werden durch einen Versicherungsvertrag mit einer Riickversiche-
rungs-Gesellschaft sichergestellt.

2 Dje Stiftung ist Versicherungsnehmerin des Versicherungsvertrages und es stehen ihr alle Rechte zu, die sich
aus diesem Vertrag ergeben.

3 Die Ruckversicherungs-Gesellschaft kann im Auftrag der Stiftung Uber Leistungsanspriiche der versicherten
Person entscheiden, die sich aus vorliegendem Vorsorgereglement ergeben.

4 Die sich aus der Durchfiihrung des Vorsorgeverhaltnisses ergebenden Personendaten werden soweit erfor-
derlich an die Rickversicherungs-Gesellschaft zur Bearbeitung tibermittelt. Die Riickversicherungs-Gesell-
schaft kann weitere Informationen direkt bei der versicherten Person oder weiteren Anspruchsberechtigten
einverlangen.

Art.6 Versicherte Personen

6.1 Aufnahme in die Vorsorge

T Arbeitnehmende, die das 17. Altersjahr vollendet und das Referenzalter noch nicht erreicht haben und deren
voraussichtlicher AHV-beitragspflichtiger Jahreslohn die Eintrittsschwelle gemdss Vorsorgeplan ubersteigt,
werden obligatorisch fiir die Risiken Tod und Invaliditat versichert. Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Al-
tersjahres sind sie ausserdem in die Altersvorsorge aufzunehmen.

Im Vorsorgeplan kann festgelegt werden, ob die Arbeitnehmenden bereits vorher - friihestens ab 1. Januar
nach Vollendung des 17. Altersjahr - in die Altersvorsorge aufgenommen werden sollen.

2 Mit dem Anschluss an die Stiftung verpflichtet sich der Arbeitgebende, samtliche Arbeitnehmende, die die
vorgenannten Bedingungen erfullen, bei der Stiftung zu versichern.

6.2 Ausnahmen
Von der obligatorischen Versicherung ausgenommene Arbeitnehmende:

a) Arbeitnehmende, die bereits anderweitig fiir eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert
sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausiben;

b) Arbeitnehmende, die im Sinne der IV mindestens zu 70% invalid sind, sowie Arbeitnehmende, die nach Art.
26a BVG bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung provisorisch weiterversichert werden;

c) Arbeitnehmende, die im Zeitpunkt ihrer Aufnahme im Sinne des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversi-
cherung (IVG) teilweise invalid sind, werden in die Versicherung aufgenommen, sofern ihr AHV-pflichtiger
Jahreslohn die Eintrittsschwelle gemass Vorsorgeplan Ubersteigt. Dieser Grenzbetrag wird entsprechend
um den Teilrentenanspruch gekirzt;

d) Arbeitnehmende mit einem befristeten Arbeitsvertrag von héchstens drei Monaten. Wird das Arbeitsver-
haltnis auf insgesamt mehr als drei Monate verlangert, beginnt die Versicherungspflicht in dem Zeitpunkt,
in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Dauern mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim glei-
chen Arbeitgebenden insgesamt langer als drei Monate und Ubersteigt kein Unterbruch drei Monate, ist
der Arbeitnehmende ab Beginn des insgesamt vierten Anstellungsmonats versichert. Wird jedoch vor dem
ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungsdauer insgesamt drei Monate Ubersteigt, so ist der
Arbeitnehmende ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses versichert;

e) Arbeitnehmende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig sind und im Ausland
genugend versichert sind, wenn sie ein Gesuch zur Befreiung an die Stiftung stellen.
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Art. 7  Freiwillige Versicherung

1 Arbeitnehmende, die bei mehreren Arbeitgebenden beschaftigt sind und deren gesamter Jahreslohn den
Mindestlohn nach Art. 2 und 7 BVG Ubersteigt, kdnnen sich im Einvernehmen mit den betroffenen Arbeitge-
benden bei der Stiftung freiwillig versichern lassen. Die anteilsmassige Beitragsaufteilung obliegt dem ange-
schlossenen Arbeitgebenden. Liegt der Jahreslohn bei dem bei der Stiftung versicherten Arbeitgebenden tber
dem Mindestlohn gemass Art. 2 und 7 BVG, so konnen die bei anderen Arbeitgebenden verdienten Lohnbe-
standteile nicht freiwillig versichert werden.

2 Gemeinderatsmitglieder kdnnen sich im Einvernehmen mit den betroffenen Arbeitgebenden bei der Stif-
tung versichern lassen, wenn sie flr eine hauptberufliche Tatigkeit obligatorisch bereits bei der Stiftung oder
einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit
ausuben. Eine Versicherung bei der Stiftung ist auch fir nicht erwerbstatige Gemeinderatsmitglieder moglich.
Die Versicherung ist zulassig, wenn die Eintrittsschwelle gemass Vorsorgeplan mit dem massgebenden Jah-
reslohn (AHV-pflichtige Vergltung) erreicht wird und die Gleichbehandlung gewahrleistet ist. Innerhalb des
Gemeinderates konnen gesonderte Kollektive nach objektiven Kriterien gebildet werden, fir welche unter-
schiedliche versicherungsrechtliche Regelungen gelten. Ein individuelles, personenbezogenes Wahlrecht ist
nicht zuldssig. Nicht versichert werden Mitglieder des Gemeinderates, die das ordentliche Referenzalter er-
reicht oder bereits Uberschritten haben.

Art.8 Gesundheitspriifung

1 Die Stiftung kann bei neu aufzunehmenden Personen sowie bei Leistungserhdhungen in der weitergehen-
den Vorsorge fiir die Deckung der Risiken Tod und Invaliditat eine Gesundheitspriifung verlangen.

2 Die zu versichernde Person hat die lber den Gesundheitszustand gestellten Fragen vollstandig und wahr-
heitsgetreu zu beantworten. Die Stiftung ist berechtigt, auf eigene Kosten eine arztliche Untersuchung zu ver-
langen.

3 Die Stiftung kann flr die Risiken Tod und Invaliditat im Bereich der liberobligatorischen Vorsorge einen Vor-
behalt von flinf Jahren ab Aufnahme bzw. Leistungserhéhung machen. Der versicherten Person wird ein allfal-
liger Vorbehalt nach Vorliegen aller zum Entscheid notwendigen Dokumente fur die Aufnahmeprifung
schriftlich mitgeteilt.

Der Vorsorgeschutz, der mit den eingebrachten Austrittsleistungen erworben wird, darf nicht mit einem
neuen gesundheitlichen Vorbehalt geschmalert werden. Die bei der friiheren Vorsorgeeinrichtung angefal-
lene Zeit eines Vorbehalts ist auf die neue Vorbehaltsdauer anzurechnen.

4 Die Stiftung erbringt flir die gesamte Dauer des Leistungsbezuges nur die gesetzlichen Mindestleistungen,
wenn das dem Vorbehalt unterliegende Leiden wahrend der Vorbehaltsdauer zum Tod oder zur Arbeitsunfa-
higkeit flhrt, welche ihrerseits Todesfall- oder Invaliditatsleistungen hervorruft.

> Werden die Gesundheitsfragen nicht beantwortet, bleibt das Vorsorgeverhaltnis bis zum Abschluss der Ge-
sundheitsprifung provisorisch. Im Leistungsfall werden nur die gesetzlichen Minimalleistungen erbracht.
Werden Gesundheitsfragen unwahr beantwortet oder Gesundheitsbeeintrachtigungen verschwiegen, kon-
nen die Todesfall- oder Invaliditatsleistungen innert drei Monaten seit Kenntnisnahme der Anzeigepflichtver-
letzung durch die Stiftung bis auf die gesetzlichen Mindestleistungen herabgesetzt werden.

Art.9  Beginn und Ende der Versicherung

9.1 Aufnahme in die Versicherung

1 Die Aufnahme erfolgt mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses, friihestens aber am 1. Januar nach Vollendung
des 17. Altersjahres. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen nach Art. 6.2.
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9.2 Ende der Versicherung
1 Die Versicherung endet, wenn
a) der Anspruch auf Invaliden- oder Altersleistungen beginnt;
b) das Arbeitsverhdltnis aufgeldst wird oder bei freiwilliger Weiterversicherung nach Art. 10.7

— die Beitrage nicht bezahlt werden oder
— zwei Drittel des Altersguthabens an eine neue Vorsorgeeinrichtung Ubertragen wird oder
— die Versicherung durch die versicherte Person geklindigt wird;

) die Eintrittsschwelle gemass Vorsorgeplan unterschritten wird.

9.3 Nachdeckung

1 Die versicherte Person bleibt wahrend eines Monats nach Auflosung des Vorsorgeverhaltnisses fir den Inva-
liditats- und Todesfall weiter versichert, langstens aber bis zum Beginn eines neuen Vorsorgeverhaltnisses.

9.4 Unbezahlter Urlaub

1 Bei einem unbezahlten Urlaub bis zu 31 Kalendertagen wird die Versicherung im bisherigen Umfang zu den
reglementarischen Bestimmungen weitergeflihrt. Es besteht keine Meldepflicht gegenlber der Stiftung.

2 Die Dauer eines unbezahlten Urlaubes von mehr als 31 Kalendertagen ist der Stiftung zu melden. Die Versi-
cherung wird gemass der zwischen dem Arbeitgebenden und dem Arbeitnehmenden getroffenen Vereinba-
rung weitergefiihrt. Die maximale Dauer des unbezahlten Urlaubs betragt 24 Monate.

Die versicherte Person kann wahlen, wie sie die Versicherung weiterfiihren will:

— Bezahlung der Risikobeitrage und Verwaltungskosten fiir Arbeitnehmer/-in und Arbeitgeber/-in

— Bezahlung der Spar- und Risikobeitrage sowie Verwaltungskosten flir Arbeitnehmer/-in und Arbeitgeber/-
in

3 Die Versicherung kann nur weitergefihrt werden, wenn die versicherte Person die Nichtberufsunfallversi-

cherung des Arbeitgebenden gemass Art. 3 Abs. 3 UVG flr die Dauer des unbezahlten Urlaubes durch Abrede

verlangert. Eine Kopie der entsprechenden UVG-Police (Abschlussbestatigung der Abredeversicherung) ist der

Stiftung vor Antritt des unbezahlten Urlaubes einzureichen.

4Werden keine Beitrage nach Absatz 2 entrichtet, endet das Vorsorgeverhaltnis mit Beginndes unbezahlten
Urlaubs. Der Arbeitgebende meldet einen Austritt und Wiedereintritt.

>Wahrend des unbezahlten Urlaubes werden die geschuldeten Beitrage weiterhin dem Arbeitgebenden in
Rechnung gestellt. Die Verwaltungskosten sind in jedem Fall vollumfanglich geschuldet.

Art. 10 Versicherter Lohn

10.1 Massgebender Jahreslohn

1 Der massgebende Jahreslohn entspricht grundsatzlich dem zu Beginn des Jahres bzw. bei Beginn des Arbeits-
verhaltnisses zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden vertraglich vereinbarten Jahreslohn. Unterjah-
rige Lohnanderungen sind auf den Stichtag der Veranderung mit dem neuen Jahreslohn zu melden.

Ist die versicherte Person mit mehreren Tatigkeiten, resp. Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgebenden
angestellt, ist der gesamte Jahreslohn zu versichern.

2 Nicht zum massgebenden Lohn gehoren gelegentlich anfallende Lohnbestandteile wie z. B. Dienstaltersge-
schenke, Boni, Gratifikationen, Uberzeit- und Ferienauszahlungen, sowie:

— Familien-, Kinder- und Geburtenzulagen
— Spesen, Geschenke, Vergitung flr gelegentliche Sondereinsatze, Abgangsentschadigungen
— Verwaltungshonorare/Tantiemen

Abweichende Bestimmungen sind im Vorsorgeplan geregelt.
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3 Fur Arbeitnehmende, die nicht im Monatslohn angestellt sind, ist im Eintrittsjahr eine Annahme zu treffen.
Wird am Ende des Versicherungsjahres die Eintrittsschwelle gemass Vorsorgeplan entgegen den Erwartungen
nicht erreicht, wird das Jahr abgerechnet. Es wird kein riickwirkender Austritt auf das Eintrittsdatum verarbei-
tet. Fir das Folgejahr wird der Jahreslohn aufgrund des letzten bekannten Jahreslohns unter Berticksichtigung
der fir das laufende Jahr vereinbarten Anderungen festgelegt.

4Vom massgebenden Jahreslohn wird abgewichen, indem

a) deranrechenbare Jahreslohn zum Voraus aufgrund des letzten bekannten Jahreslohns bestimmt wird, wo-
bei die fur das laufende Jahr bereits vereinbarten Anderungen beriicksichtigt werden missen;

b) bei starken Schwankungen im Beschaftigungsgrad oder in der Einkommenshohe der massgebende Jahres-
lohn des Vorjahres gemeldet wird.

10.2 Koordinationsabzug
1 Der Koordinationsabzug wird im Vorsorgeplan definiert.

2 Fur Teilzeitbeschaftigte wird der Koordinationsabzug gemassden Bestimmungen im Vorsorgeplan angerech-
net.

3 Fir teilinvalide Versicherte (mit einem IV-Grad von mindestens 25%) wird der Koordinationsabzug gemdss
den Bestimmungen im Vorsorgeplan und unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen angerech-
net.

10.3 Versicherter Lohn

! Der versicherte Lohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn abzliglich Koordinationsabzug und ist Be-
rechnungsgrundlage fir die Festsetzung der Beitrage und Leistungen.

2 Der versicherte Lohn wird nach oben begrenzt durch den maximalen versicherten Lohn, der im Vorsorgeplan
festgelegt wird. Er entspricht im Minimum dem Mindestbetrag gemass Art. 8 Abs. 2 BVG und im Maximum
dem zehnfachen oberen Grenzbetrag gemass Art. 8 Abs. 1 BVC.

104 Mehrere Vorsorgeverhaltnisse

Hat die versicherte Person mehrere Vorsorgeverhadltnisse und Uberschreitet die Summe all ihrer AHV- bei-
tragspflichtigen Gehalter und Einkommen das Zehnfache des oberen Grenzbetrags nach Art. 8 Abs. 1 BVG, so
muss sie jede ihrer Vorsorgeeinrichtungen lGber die Gesamtheit ihrer Vorsorgeverhdltnisse sowie die darin ver-
sicherten Lohne informieren.

10.5 Voriibergehende Lohnsenkung

Bei vorubergehender Lohnsenkung wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Elternschaft, Adoption oder aus
ahnlichen Griinden bleibt der versicherte Lohn so lange unverandert, wie die gesetzliche Lohnfortzahlungs-
pflicht des Arbeitgebenden bzw. der gesetzliche Anspruch auf Mutterschaftsurlaub, einen Urlaub des anderen
Elternteils oder Betreuungs- oder Adoptionsurlaub andauert. Auf Verlangen der versicherten Person wird der
versicherte Lohn jedoch herabgesetzt.

10.6 Weiterversicherung des bisherigen massgebenden Jahreslohnes

1 Versicherte Personen, deren massgebender Jahreslohn sich nach dem vollendeten 58. Altersjahr um héchs-
tens die Halfte reduziert, konnen im Zeitpunkt der Reduktion schriftlich verlangen, dass die Vorsorge maximal
fir den bisherigen massgebenden Jahreslohn bis langstens zum Referenzalter weitergefihrt wird.

2 Der Arbeitgebende und die versicherte Person beteiligen sich an der Finanzierung der Beitrage auf dem redu-
zierten massgebenden Jahreslohn gemass Vorsorgeplan. Die Arbeitgebenden- und die Arbeitnehmendenbei-
trage auf der Differenz zwischen dem reduzierten massgebenden Jahreslohn und dem bisherigen massgeben-
den Jahreslohn sind von der versicherten Person zu erbringen und werden dem Arbeitgebenden in Rechnung
gestellt.

3 Die versicherten Leistungen fiir die Risiken Tod und Invaliditat werden aus der Summedes reduzierten versi-

cherten Lohnes und dem hypothetischen versicherten Lohn berechnet.
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4Eine Teilpensionierung nach Art. 18.3 ist nicht méglich, wenn das Versicherungsverhaltnis mit dem bisheri-
gen massgebenden Jahreslohn weitergeflihrt wird. Sinkt der massgebende Jahreslohn infolge einerBeschafti-
gungsgradanderung unter die im Vorsorgeplan definierte Eintrittsschwelle, so wird ein Austritt, oder bei Errei-
chen des Referenzalters, eine Pensionierung vorgenommen.

10.7 Weiterversicherung nach Vollendung des 58. Altersjahrs

1 Wird das Arbeitsverhaltnis nach Vollendung des 58. Altersjahrs durch den Arbeitgebenden aufgeldst, so kann
die Versicherung durch die versicherte Person weitergefiihrt werden. Die versicherte Person kann die Weiter-
fihrung der Versicherung innert 30 Tagen nach Austritt bei der Stiftung schriftlich verlangen. Die Versiche-
rung kann jedoch nur weitergefiihrt werden, wenn der ehemalige Arbeitgebende weiterhin bei der Stiftung
angeschlossen bleibt.

2 Die versicherte Person kann wahlen, wie sie die Versicherung weiterfiihren will:
a) Risikoleistungen zum letzten giiltigen AHV-Lohn

b) Risiko- und Altersleistungen zum letzten giiltigen AHV-Lohn

) Risiko- und Altersleistungen zu einem tieferen AHV-Lohn

Die bisherigen Arbeitnehmenden- und Arbeitgebendenbeitrage inklusive Verwaltungskosten sind von der ver-
sicherten Person zu erbringen.

Die gewahlte Losung kann per 1. Januar eines Kalenderjahrs angepasst werden. Die Meldung hat bis spates-
tens am 31.Januar schriftlich zu erfolgen.

3 Die versicherte Person entscheidet, ob sie Beitrage flir die Risiko- und Altersvorsorge oder nur fiir die Risiko-
vorsorge leisten will. Die Austrittsleistung bleibt in der Stiftung, auch wenn keine Sparbeitrage fur die Alters-
vorsorge entrichtet werden.

4Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so wird die Austrittsleistung in dem Um-
fang an die neue Vorsorgeeinrichtung tbertragen, als sie fir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leis-
tungen verwendet werden kann.

Wird maximal zwei Drittel der Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung Uberwiesen, so wird der
AHV-Lohn fur die Weiterfiihrung anteilsmassig gekurzt.

> Die Versicherung endet

— mit Erreichen des Referenzalters;

— bei Eintritt Tod oder Invaliditat;

— mitschriftlicher Kindigung der Versicherung durch die versicherte Person auf das nachste Monatsende;

— durch Kiindigung der Stiftung, wenn die versicherte Person mit den Beitragszahlungen in Verzug ist und
sie der Forderung zur Zahlung nicht nachkommt. Das Versicherungsverhaltnis endet auf Ende Monat der
letzten Beitragszahlung;

— wenn mehr als zwei Drittel des Altersguthabens an eine neue Vorsorgeeinrichtung tbertragen wird;

— wenndie Eintrittsschwelle nach Vorsorgeplan unterschritten wird;

— wenn der (ehemalige) Arbeitgebende die Anschlussvereinbarung mit der Stiftung auflost.

6Hat die Weiterflihrung der Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so werden die Versicherungsleistun-
gen ausschliesslich in Rentenform gemass Vorsorgeplan ausgerichtet und die Austrittsleistung kann nicht
mehr fur den Bezug oder die Verpfandung flr das selbstbewohnte Wohneigentum verwendet werden.

10.8 Weiterfiihrung der beruflichen Vorsorge nach dem Referenzalter

1 Wird die Erwerbstatigkeit beim aktuellen Arbeitgebenden Uber das Referenzalter hinaus weitergefihrt, kann
die versicherte Person zwischen der Weiterfliihrung mit oder ohne Beitrage wahlen. Die Weiterfiihrung der
Vorsorge mit oder ohne Beitrage ist bis maximal zur Vollendung des 70. Altersjahres moglich. Der schriftliche
Antrag ist spatestens 30 Tage vor dem Erreichen des Referenzalters der Stiftung einzureichen. Die beantragte
Weiterfuhrung gilt fur die gesamte Versicherungsdauer und kann nicht angepasst werden.
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2
a) Beider Weiterflihrung der Vorsorge ohne Beitrage, wird das Alterskonto verzinst weitergefiihrt. Die

Verwaltungskosten werden dem Arbeitgebenden gemass Vorsorgeplan weiterhin in Rechnung gestellt.

b) Bei der Weiterflihrung der Vorsorge richten sich die Sparbeitrage und die Verwaltungskosten von Ar-
beitgeber/-in und Arbeitnehmer/-in nach dem bestehenden Vorsorgeplan.

3 Bei einer Weiterfuhrung der Vorsorge nach dem Referenzalter entfallen Risikobeitrage, entsprechend sind ab
diesem Zeitpunkt weder Beitragsbefreiung noch Risikoleistungen versichert. Wird die versicherte Person ar-
beitsunfahig, wird die Altersleistung fallig, wenn die Weiterfihrung der Vorsorge gemass Absatz 4 endet.
Stirbt die versicherte Person, werden die Hinterlassenenleistungen auf der Basis der Altersrente im Zeitpunkt
des Todes berechnet.

4 Die Altersleistung wird fallig, wenn

— das Arbeitsverhaltnis aufgelost wird;

— der Beschaftigungsgrad reduziert und die im Vorsorgeplan definierte Eintrittsschwelle nicht mehr erreicht
wird oder

— dieversicherte Person die maximale Altersgrenze fur die Weiterfiihrung der Vorsorge nach Absatz 1 er-
reicht.

Der Anspruch auf die Altersleistungen und die Bestimmungen sind in Art. 18 definiert.

Art.11 Altersguthaben und Altersgutschriften

111 Altersguthaben

Die Stiftung fuhrt fiir jede versicherte Person ein individuelles Alterskonto. Dieses Konto zeigt das erworbene
Altersguthaben zu einem bestimmten Zeitpunkt auf.

Dem individuellen Alterskonto werden gutgeschrieben:
a) Eintrittsleistungen;

b) Zinsen;

c) Altersgutschriften;

d) Einkaufssummen und andere Einmaleinlagen;

e) Rickzahlungen von Vorbeziigen im Rahmen der Wohneigentumsforderung;
f) Einlagen infolge Ehescheidung.

oder abgezogen:

a) Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
b) Austrittsleistung bei Ehescheidung;

c) Altersguthaben bei Teilpensionierungen

d) Altersguthaben bei Teilinvaliditat.

Bei Eintritt einer Teilinvaliditat wird das angesparte Altersguthaben gemass den gesetzlichen Bestimmungen
in einen passiven Teil und einen aktiven Teil gesplittet. Der aktive Teil wird entsprechend dem noch verblei-
benden Jahreslohn weitergeflhrt. Ist die versicherte Person nicht mehr bei der Stiftung versichert, wird der
aktive Teil als Austrittsleistung ausgerichtet.

Der passive Teil wird so lange weitergefiihrt, wie der Anspruch auf eine Invalidenrente besteht, langstens bis
zum Erreichen des Referenzalters. Das passive Altersguthaben bildet die Berechnungsgrundlage flr die Alters-
rente nach Art. 18.4.

11.2 Verzinsung

Unter Berlcksichtigung der finanziellen Lage des Vorsorgewerks beantragt die Vorsorgekommission dem Stif-

tungsrat fur ihr Vorsorgewerk die Verzinsung fur das laufende Geschaftsjahr.
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Der Stiftungsrat entscheidet in der letzten Sitzung des Jahres
a) Uber den durch die Vorsorgekommission beantragten Zins flr das laufende Jahr und

b) legt den fiir unterjahrige Austritte und Pensionierungen im Folgejahr gliltigen Zinssatz fest.

11.3 Hohe der Altersgutschriften

Die jahrlichen Altersgutschriften ergeben sich aus dem versicherten Lohn sowie dem Alter der versicherten
Person. Die Hohe der Altersgutschriften ist im Vorsorgeplan festgelegt.

Seite 13|41



1l Finanzierung

Art. 12 Beginn und Ende der Beitragspflicht
1 Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme des Arbeitnehmenden in die Stiftung und endet, wenn
a) das Arbeitsverhaltnis aufgelost wird;
b) die Eintrittsschwelle unterschritten wird;
c) der Anspruch auf Altersleistungen entsteht oder
d) beim Tod der versicherten Person.

2 Die Beitragspflicht beginnt am ersten Tag des Anstellungsverhaltnisses und endet mit dem letzten Tag des

Arbeitsverhaltnisses. Bei einer Pensionierung und im Todesfall endet die Beitragspflicht am Ende des Pensio-

nierungs- bzw. des Todesmonats.

Ist eine versicherte Person arbeitsunfahig (Arbeitsunfahigkeit Art. 19.4.) werden Beitrage taggenau abgerech-
net.

3 Die Beitrage der versicherten Person werden durch den Arbeitgebenden vom Lohn abgezogen. Die Arbeit-
nehmenden- und Arbeitgebendenbeitrage werden dem Arbeitgebenden monatlich in Rechnung gestellt. Die
Rechnung wird dem Arbeitgebenden im Onlineportal aufgeschaltet. Die Beitrage sind innert 30 Tagen nach
der Rechnungstellung an die Stiftung zu tiberweisen.

4 Fuhrt die versicherte Person das Versicherungsverhaltnis gem. Art. 10.7 freiwillig weiter, so werden die Bei-
trage der versicherten Person direkt in Rechnung gestellt. Die Beitrage sind innert 30 Tagen nach der Rech-
nungstellung an die Stiftung zu Uberweisen.

> Bei Unfall, Krankheit, Mutterschaftsurlaub, Urlaub des anderen Elternteils, Betreuungs- oder Adoptionsur-
laub sowie Militardienst werden die Beitrage weiterhin erhoben,indem sie entweder vom weiter ausgerichte-
ten Lohn oder einer Lohnersatzleistung abgezogen werden. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen lber die
Befreiung von der Beitragszahlung (Art. 19.4).

Art. 13 Bemessung der Beitrage

13.1 Hohe der Beitrage
1 Die Hohe der Beitrage fur die Risiko- und Altersvorsorge ist im Vorsorgeplan festgelegt.

2 Der Arbeitgebende kann zur Finanzierung oder Verbesserung der planmassigen Leistungenfreiwillige zusatz-
liche Beitrage oder Einmaleinlagen erbringen und Arbeitgeberbeitragsreserven dufnen. Gedufnete Beitragsre-
serven dlrfen nicht an den Arbeitgebenden zurlickbezahlt werden.

3 Die Beitrage flr die Verwaltungskosten werden dem Arbeitgebenden pro versicherte Persongemass Kosten-
reglement in Rechnung gestellt.

4 Weitere Beitrage konnen gestitzt auf Beschluss des Stiftungsrates erhoben werden.

13.2 Wahlmaéglichkeiten zwischen Vorsorgeplanen

1Sieht der Vorsorgeplan verschiedene Sparplane vor, so kann die versicherte Person einmal innerhalb von 12
Monaten wahlen, in welchem Sparplan sie versichert sein will. Die versicherte Person teilt der Stiftung den
Zeitpunkt des Sparplanwechsels und den gewiinschten Sparplan (Wahlplan) per Onlineportal mit.

Art. 14 Eintrittsleistung, freiwilliger Einkauf

14.1 Ubertragung der Freiziigigkeitsleistung, Falligkeit

! Freizligigkeitsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen sind als Eintrittsleistung an die Stiftung zu
Uberweisen. Die eingebrachten Freiztigigkeitsleistungen werden demindividuellen Alterskonto der versicher-
ten Person gutgeschrieben.

2 Die Eintrittsleistung wird mit Eintritt in die Stiftung fallig.
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3 Die versicherte Person hat der Stiftung Einsicht in die Abrechnung lber die Austrittsleistungaus dem frithe-
ren Vorsorgeverhaltnis zu gewahren. Ebenso ist die bisherige Zugehorigkeit zu einer Freiztigigkeitseinrichtung
sowie die Form des Vorsorgeschutzes zu melden.

14.2 Freiwilliger Einkauf

1 Die versicherte Person kann jederzeit freiwillige Einkaufssummen zum Einkauf bis zur Hohe der maximalen
reglementarischen Leistungen einzahlen, sofern sie alle Freiztugigkeitsleistungen indie Stiftung eingebracht
hat.

2 Der Betrag der freiwilligen Einkdaufe entspricht hochstens der Differenz zwischen dem maximal moglichen
Altersguthaben und dem vorhandenen Altersguthaben im Zeitpunkt der Einzahlung. Der Hochstbetrag der
Einkaufssumme reduziert sich um:

a) Freizigigkeitsguthaben, welche die versicherte Person nicht in die Stiftung eingebracht hat;
b) anrechenbare Guthaben der Saule 3a.

3 Wurden Einkaufe durch die versicherte Person oder den Arbeitgebenden getatigt, so dirfen die daraus resul-
tierenden Leistungen innerhalb der nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus der Stiftung zuriickgezogen
werden. Die steuerlichen Folgen eines Kapitalbezuges sind von der versicherten Person mit der zustandigen
Steuerbehorde abzuklaren.

4 Wurden Vorbezlge fur die Wohneigentumsforderung getatigt, so diirfen freiwillige Einkdufe erst vorgenom-
men werden, wenn die Vorbeziige zurlickbezahlt sind.

> Wurden Bezlige infolge Scheidung oder Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft getatigt, so konnen
freiwillige Einkaufe erst vorgenommen werden, wenn diese Beziige vorgangig vollstandig zuriickbezahlt sind.

6 Bei versicherten Personen, die aus dem Ausland zugezogen oder im Ausland wohnhaft sind und noch nie ei-
ner Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten fiinf Jahren nach Eintritt in eine
schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten Lohnes nicht Gberstei-
gen. Nach Ablauf der finf Jahre konnen Einkaufssummen analog der vorstehenden Bestimmungen geleistet
werden.

Die Einkaufslimite gilt nicht, wenn

— dieversicherte Person die im Ausland erworbenen Vorsorgeanspriiche oder -guthaben
direkt in die Stiftung Gbertragen ldsst und

— furdie Ubertragung kein Abzug bei den direkten Steuern des Bundes, der Kantone und Gemeinden gel-
tend gemacht wird.

7 Hat die versicherte Person das Referenzalter noch nicht erreicht und bezieht Altersleistungenaus einem an-
deren Vorsorgeverhaltnis, wird bei der Berechnung des maximal zuldssigen Einkaufs das Altersguthaben im
Zeitpunkt des erfolgten Altersruicktrittes angerechnet.

Freiwillige Einkaufe konnen auch geleistet werden, wenn die versicherte Person beim Erreichen des Referenz-
alters noch ein Einkaufspotenzial hat und das Versicherungsverhaltnis weiterhin besteht. Das Einkaufspoten-
zial im Referenzalter reduziert sich um die wahrend der Weiterversicherung erfolgten Altersgutschriften, Ein-
lagen und Zinsen.

8 Der versicherten Person wird empfohlen, die Steuerabzugsfahigkeit mit der zustandigen Steuerbehorde ab-
zuklaren. Die Stiftung kann diesbezlglich keine Verantwortung tibernehmen.

143 Verwendung der freiwilligen Einkaufe
1 Die freiwillig geleisteten Einkaufe werden dem Alterskonto gutgeschrieben.

2 Die freiwillig geleisteten Einkaufe werden zusatzlich zu den anderen reglementarischen Leistungen wie folgt
verwendet bzw. fallig:

a) Bei einer ordentlichen Pensionierung sowie bei einer vorzeitigen oder aufgeschobenen Pensionierung wird
die Altersleistung durch die freiwilligen Einkaufe erhéht (siehe dazu auch Art. 11.1).
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b) Im Todesfall einer versicherten Person oder einer/es Beziigerin/Bezligers von Invaliditatsleistungen werden
freiwillige Einkdaufe der versicherten Person ohne Zins als Einkauf mit Riickgewahr an Hinterlassenen ge-
mass Art. 20.4 oder beglinstigte Personen gemass Art. 20.6 ausgerichtet, sofern die Hinterlassenenleistun-
gen nicht in Abhédngigkeit des Altersguthabens definiert sind (Vorsorgeplan).

Eine Ruckgewahr von freiwilligen Einkaufen bei Tod der versicherten Person verfallt ab dem Zeitpunkt der
Pensionierung, spatestens mit Erreichen des Referenzalters, auch wenn die versicherte Person weiterhin
erwerbstatig ist.

c) Tritt die versicherte Person vorzeitig aus dem Vorsorgeverhaltnis aus und tritt der Freiziigigkeitsfall ein, er-
folgt die Auszahlung samtlicher Einkaufe nach den reglementarischen Bestimmungen Uber die Freizlgig-
keitsleistung.

Hat die versicherte Person vor dem Eintritt in die Stiftung freiwillige Einkaufe gemass Art. 14.2 geleistet, so
werden diese nur als Einkauf mit Rickgewahr ausgerichtet, wenn die Einkdaufe durch die versicherte Person
angemeldet sind. Als Nachweis dient die Bescheinigung Uber die Vorsorgebeitrage der Eidg. Steuerverwaltung
oder die Einzahlungsbestatigung der bisherigen Vorsorgeeinrichtung.

Art.15 Einkauf in die vorzeitige Pensionierung und/oder AHV-Uberbriickungsrente

Hat die versicherte Person die maximale Einkaufssumme nach den Bestimmungen von Art. 14.2 vollumfang-
lich eingekauft, so kann sie freiwillige Einkaufe zur Vorfinanzierung der Rentenkilirzung bei vorzeitiger Pensio-
nierung und/oder fiir die Vorfinanzierung einer AHV-Uberbriickungsrente leisten.

15.1 Einkaufe fiir die vorzeitige Pensionierung

Die maximal zuldssige Hohe der Einkaufssumme ergibt sich aus der Differenz zwischen dem maximal mogli-
chen Altersguthaben im Referenzalter und dem im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung notwendige Al-
tersguthaben flr die Finanzierung der Altersrente im Referenzalter, abzlglich der bereits geleisteten Einlagen
mit Zins zum Zweck der vorzeitigen Pensionierung. Besteht im Zeitpunkt des Einkaufs ein Uberschuss des reg-
lementarischen erworbenen Altersguthabens gemass Art. 11.1, so wird dieser bei der Einkaufsberechnung fir
die Finanzierung angerechnet.

15.2 Einkaufskonto AHV-Uberbriickungsrente

Die maximale Hohe der Einkaufssumme ergibt sich aus dem von der versicherten Person genannten Pensio-
nierungszeitpunkt, der Bezugsdauer und der Hohe der gewiinschten AHV-Uberbriickungsrente. Die AHV-
Uberbriickungsrente darf den Betrag der vollen maximale AHV-Altersrente nicht Gbersteigen.

15.3 Verwendung der Einkaufssummen

! Die Einkaufssummen werden zusatzlich zu den anderen reglementarischen Leistungenwie folgt verwendet
bzw. fallig:

a) Beider Pensionierung wird die Altersrente erhéht und/oder die AHV-Uberbriickungsrente finanziert. Ver-
zichtet die versicherte Person auf die vorzeitige Pensionierung, so werden die vorfinanzierten Leistungen
gemass Ziff. 2 und Ziff. 3 verwendet.

b) Wird eine versicherte Person vor der Pensionierung invalid, so werden die geleisteten Einlagen als Invalidi-
tatskapital ausgerichtet. Bei Teilinvaliditat wird das Kapital im Verhaltnis des von der Stiftung anerkannten
Invaliditatsgrades zur Vollinvaliditat ausgerichtet.

c) Stirbt eine versicherte Person vor Erreichung des Referenzalters bzw. vor der Pensionierung, werden die Ein-
kdufe mit Rlckgewdahr an den Uberlebenden Ehepartner/die Uiberlebende Ehepartnerin bzw. Lebens-
partner/-in gemass Art. 20.4, bei dessen/deren Fehlen an die begiinstigten Personen nach Art. b) ausgerich-
tet.

d) Tritt die versicherte Person vorzeitig aus dem Vorsorgeverhaltnis aus und tritt der Freiziigigkeitsfall ein, er-
folgt die Auszahlung der Einkaufe fur eine vorzeitige Pensionierung, sowie die Einkaufe fir eine AHV-Uberbrii-
ckungsrente nach den reglementarischen Bestimmungen Uber die Freizligigkeitsleistung.
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2 Liegt beim Altersrucktritt das Guthaben des «Konto AHV-Uberbriickungsrente» tiber dem maximal erlaubten
Betrag, so wird der entstehende Uberschuss in folgender Reihenfolge verwendet:

a) erwird dem Altersguthaben gutgeschrieben, falls noch ein Einkauf nach Art. 14.2 moglichist;

b) er wird beim Altersriicktritt in eine lebenslangliche Zusatzrente umgewandelt oder inForm einer einmali-
gen Kapitalabfindung ausbezahlt.

3 Schiebt die versicherte Person den Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung auf, so darf im Zeitpunkt der tat-
sachlichen Pensionierung die jahrliche Altersrente, berechnet aus dem vorhandenen Altersguthaben und dem
Guthaben auf dem «Konto vorzeitige Pensionierung», 105% des reglementarischen Leistungsziels nicht Gber-
steigen. Massgebend flr die Berechnung des Leistungsziels ist der Vorsorgeplan im Zeitpunkt der tatsachli-
chen Pensionierung.

Die Stiftung prift jahrlich, ob die Grenze erreicht wird. Wird die Grenze Uberschritten, werden die Sparbei-
trage reduziert oder sistiert und die Konten der versicherten Person werden nicht mehr verzinst. Ubersteigt
die Altersrente bei Pensionierung 105% des reglementarischen Leistungsziels, verfallt der lberschiessende
Teil des Altersguthabens an das Vorsorgewerk.

Art. 16 Finanzielles Gleichgewicht

16.1 Beurteilung des Experten/der Expertin fiir berufliche Vorsorge

Mindestens alle drei Jahre ist durch einen anerkannten Experten/eine anerkannte Expertin fir berufliche Vor-
sorge eine versicherungstechnische Bilanz erstellen zu lassen, welche der Aufsichtsbehorde bekannt zu geben
ist. Liegt eine Unterdeckung vor, erstellt er/sie jahrlich einen versicherungstechnischen Bericht.

16.2 Massnahmen bei Unterdeckung

1 Ergibt sich ein versicherungstechnischer Fehlbetrag, legt der Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit dem aner-
kannten Experten/der anerkannten Expertin fiir berufliche Vorsorge angemessene Massnahmen zur Behe-
bungder Unterdeckung fest.

2 Die Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung miissen der besonderen Situation des Vorsorgewerkes,
insbesondere den Vermdgens- und Verpflichtungsstrukturen wie den Vorsorgeplanen und der Struktur der zu
erwartenden Entwicklung des Bestandes der Versicherten sowie der Rentenbezlger, Rechnung tragen. Sie
mussen verhaltnismassig, dem Grad der Unterdeckung angemessen und Teil eines ausgewogenen Gesamt-
konzepts sein. Sie miissenzudem geeignet sein, die Unterdeckung innerhalb einer angemessenen Frist zu be-
heben.

3 Mogliche Massnahmen sind:

a) Beschrankung des Vorbezuges fiir Wohneigentum;

b) Minderverzinsung des Altersguthabens nach Art. 65d Abs. 4 BVG;

c) Erhebungvon Sanierungsbeitragen von Arbeitgebenden und den versicherten Personen;

d) Erhebung von Sanierungsbeitragen (Anteil Arbeitnehmende) von versicherten Personen, welche gemass
Art. 47a BVG bzw. gemass Vorsorgereglement Art. 10.7 weiterversichert sind;

e) Erhebung eines Sanierungsbeitrags von Rentenbeziehenden nach Massgaben von Art. 65d Abs. 3 lit. b BVG.

Wahrend der Dauer einer Unterdeckung kann der Zinssatz zur Berechnung der Austrittsleistung gemass Art.
17 FZG auf den Zinssatz, mit welchem das Altersguthaben verzinst wird, reduziert werden.

Diese Massnahmen konnen kombiniert werden. Die Stiftung erlasst hierzu bei Bedarf einen Anhang zum Reg-
lement unter Beizug ihres Experten/ihrer Expertin flr berufliche Vorsorge.

41m Falle einer Unterdeckung kann der Arbeitgebende Einlagen in ein gesondertes Arbeitgeberbeitragsreser-
vekonto mit Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mittel des ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve-
kontos auf dieses Konto Ubertragen. Die Einlagen dirfen den Betragder Unterdeckung nicht Gbersteigen, sie
werden nicht verzinst.
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Nach vollstandiger Behebung der Unterdeckung ist diese Reserve aufzuldsen und in die ordentliche Arbeitge-
berbeitragsreserve zu tbertragen. Eine vorzeitige Teilauflosung ist nicht moglich. Der Experte/die Expertin fir
berufliche Vorsorge dussert sich tber die Zulassigkeit der Aufldsung und bestatigt dies gegenliber der Auf-
sichtsbehorde.

> Die Stiftung informiert die Aufsichtsbehorde, den Arbeitgebenden, die versicherten Personen sowiedie Ren-
tenbeziehenden Uber die Unterdeckung und die festgelegten Massnahmen.

6 Bei einer Teilliquidation wird der versicherungstechnische Fehlbetrag des Vorsorgewerks anteilmassigvon
den zu tUbertragenden reglementarischen Austrittsleistungen abgezogen, soweit dadurch die BVG- Altersgut-
haben nicht geschmalert werden. Das Deckungskapital der Rentenbeziehenden wird um den versicherungs-
technischen Fehlbetrag des Vorsorgewerks gekirzt.

16.3 Nachfinanzierung Vorsorgewerk Rentner

Im Vorsorgewerk Rentner wird der Deckungsgrad innerhalb einer — durch den Stiftungsrat definierten — Band-
breite gehalten. Fallt der Deckungsgrad unter den minimal definierten Wert, wird automatisch eine Nachfi-
nanzierung ausgelost. Die Nachfinanzierungspflicht der einzelnen Vorsorgewerke, die Rentner/-innen im Be-
stand des Vorsorgewerks Rentner aufweisen, bemisst sich anteilsmassig an den Verpflichtungen ihrer Rent-
ner/-innen. Der in das Vorsorgewerk Rentner zu Uberweisende Betrag wird dem Vorsorgewerk der aktiven Ver-
sicherten belastet.

Uberschreitet der Deckungsgrad im Vorsorgewerk Rentner die obere Bandbreite, so wird automatisch eine
Rlckvergutung an die Vorsorgewerke der aktiven Versicherten fallig. Die Rlickvergtitung bemisst sich anteils-
massig an den Verpflichtungen der Rentner/-innen analog der Nachfinanzierung.
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\Y% Vorsorgeleistungen

Art. 17 Versicherte Leistungen

17.1 Ubersicht versicherte Leistungen
1 Bei Pensionierung erbringt die Stiftung folgende Leistungen:

— Altersrente;

— Alterskapital;

—  AHV-Uberbrickungsrente;
— Alterskinderrente.

2 Bei Arbeits- bzw. Erwerbsunfahigkeit vor der Pensionierung erbringt die Stiftung folgende Leistungen:

— Invalidenrente;
— Invalidenkinderrente;
— Befreiung von der Beitragspflicht.

3 Im Todesfall vor Erreichen des Referenzalters oder vor der vorzeitigen Pensionierung erbringt die Stiftung
folgende Leistungen:

— Ehegattenrente;

— Ehegattenrente an Geschiedene;
— Lebenspartnerrente;

— Waisenrente;

— Todesfallkapital;

— Zusatzliches Todesfallkapital.

41m Todesfall nach Erreichen des Referenzalters oder nach der vorzeitigen Pensionierung erbringt die Stiftung
folgende Leistungen:

— Ehegattenrente;

— Ehegattenrente an Geschiedene;
— Lebenspartnerrente;

— Waisenrente.

>Tritt eine versicherte Person aus dem Vorsorgeverhaltnis aus, wird eine Austrittsleistung fallig.

17.2 Garantie der BVG-Mindestleistungen

Die Stiftung behalt sich vor, die in Art. 17.1aufgeflihrten Leistungen nach den Bestimmungen in Art. 24 zu kir-
zen. Die Mindestleistungen gemdss BVG sind jedoch in jedem Fall garantiert.

Art. 18 Altersleistungen

18.1 Ordentliche Pensionierung

Die ordentliche Pensionierung erfolgt am ersten Tag des Monats nach Erreichen des Referenzalters.

18.2 Vorzeitige und aufgeschobene Pensionierung

1 Die versicherte Person hat die Moglichkeit, sich zwischen dem vollendeten 58. Altersjahr unddem Referenz-
alter vorzeitig pensionieren zu lassen.

2 Die Pensionierung kann bis langstens zum vollendeten 70. Altersjahr aufgeschoben werden - siehe dazu die
Bestimmungen im Art. 10.8 Weiterfiihrung der beruflichen Vorsorge nach dem Referenzalter.

183 Teilpensionierung
Frihestens nach Vollendung des 58. Altersjahres kann eine Teilpensionierung erfolgen. Folgende Vorausset-

zungen mussen kumulativ erfillt sein:
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a) DerJahreslohn und der Beschaftigungsgrad sind massgeblich und dauerhaft im gleichen Umfang zu redu-
zieren. Die Reduktion muss mindestens 20%-Punkte betragen. Der neue massgebende Jahreslohn darf die
im Vorsorgeplan definierte Eintrittsschwelle nicht unterschreiten.

b) Essind hochstens drei Teilpensionierungsschritte méglich. Zwischen den Teilpensionierungsschritten
muss mindestens ein Jahr liegen, wobei der dritte Schritt die vollstandige Pensionierung auslost.

c) DerBezug der Altersleistung in Kapitalform ist hdchstens in drei Schritten zuldssig. Ein Schritt umfasst
samtliche Bezlige von Altersleistungen in Kapitalform innerhalb eines Kalenderjahres.

d) Der Bezug der Altersleistungen muss dem Ausmass der Reduktion des Jahreslohns entsprechen.

Die steuerlichen Folgen von freiwilligen Einkaufen sowie bei Kapitalbezligen bei den einzelnen Teilpensionie-
rungsschritten sind vorgangig durch die versicherte Person mit der zustandigen Steuerbehdrde abzuklaren.

18.4 Altersrente

1 Der Anspruch auf eine Altersrente entsteht am Monatsersten nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses in-
folge Pensionierung und erlischt am Ende des Sterbemonats.

2 Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus dem im Zeitpunkt der Pensionierung vorhandenen Altersguthaben
und dem altersabhangigen Umwandlungssatz gemass Anhang 1.

3 Fur Beziehende von Invaliditatsleistungen entsteht der Anspruch auf eine Altersrente am Monatsersten
nach Erreichen des Referenzalters. Die Invalidenrente wird durch eine Altersrente nach Ziffer 2 abgel6st.

4Hat die versicherte Person die Versicherung nach Art. 10.7 wahrend mindestens zwei Jahren weitergeflhrt,
so wird die Altersleistung ausschliesslich in Rentenform ausgerichtet.

Der Anspruch entsteht spatestens mit der Erreichung des Referenzalters.

18.5 Alterskapital

1 Die versicherte Person oder der Bezliger/die Bezligerin von Invaliditatsleistungen kann im Zeitpunkt der Pen-
sionierung die gesamte Altersleistung in Kapitalform beziehen. Ausgenommen von dieser Regelung sind versi-
cherte Personen, welche die Versicherung nach Art. 10.7 wahrend mindestens zwei Jahren weitergefihrt ha-
ben.

Bei einer Teilpensionierung ist Art. 18.3 zu berticksichtigen.

2 Fur den in Kapitalform ausgerichteten Teil der Altersleistung entfallt der Anspruch auf eine Altersrente, eine
Alterskinderrente sowie die anwartschaftlichen Leistungen.

3 Der Kapitalbezug ist mit der Meldung Pensionierung bis spatestens 30 Tage nach dem Pensionierungszeit-
punkt der Stiftung zu melden. Die Bestimmungen zur Auszahlung sind in Art. 23 geregelt.

4|st die versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist fur die Barauszahlung
des Alterskapitals die amtlich beglaubigte, schriftliche Zustimmung des Ehegatten/der Ehegattin bzw. des
eingetragenen Partners/der eingetragenen Partnerin erforderlich. Die Unterschrift des Ehegatten/der Ehegat-
tin bzw. des eingetragenen Partners/der eingetragenen Partnerin kann (mit Vorlegung eines giltigen amtli-
chen Ausweises wie ID oder Pass und Kopie Familienausweis oder Eheschein) bei der Previs vorgenommen
werden.

> |st die versicherte Person unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist flr die Bar-
auszahlung des Alterskapitals ein Personenstandsausweis erforderlich.

18.6 AHV-Uberbriickungsrente

1 Bei vorzeitiger Pensionierung kann die versicherte Person fiir die Dauer bis zum Erreichen des Referenzalters
eine AHV-Uberbrickungsrente in Rentenform beantragen.

2 Das Altersguthaben im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung wird um den fur die Finanzierung der AHV-
Uberbrickungsrente notwendigen Betrag (Barwert) gekurzt.

Die Kuirzung entfallt, wenn die AHV-Uberbriickungsrente nach Art. 15.2 von der versicherten Person vorfinan-
ziert wurde. Eine Auszahlung der geleisteten Vorfinanzierung in Kapitalform ist ausgeschlossen.
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3 Die Hohe der AHV-Uberbriickungsrente darf den Betrag der maximalen AHV-Altersrente nicht Gberschreiten.
Die laufende AHV-Uberbriickungsrente wird nicht an die Rentenerhéhung der AHV angepasst.

4 Bei einer Teilpensionierung nach Art. 18.3 besteht der Anspruch auf eine AHV-Uberbriickungsrente entspre-
chend dem Grad der Teilpensionierung.

> Verstirbt der Bezliger/die Beziigerin einer AHV-Uberbriickungsrente vor Ablauf der Leistungsdauer, so hat
der hinterbliebene Ehepartner/die hinterbleibende Ehepartnerin Anspruch auf die restlichen Zahlungen der
Uberbriickungsrente in Form einer einmaligen Kapitalabfindung, bei dessen Fehlen die beglinstigen Personen
nach Art. 20.6.

18.7 Alterskinderrente

1 Beziehende einer Altersrente haben fir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen
konnte, Anspruch auf eine Alterskinderrente.

2 Die Hohe der Rente wird im Vorsorgeplan festgelegt.

3 Der Anspruch auf die Alterskinderrente erlischt, wenn die Rentenberechtigung des Kindes aufhort oder beim
Tod des Altersrentenbezligers/der Altersrentenbeziehenden.

Art. 19 Invalidenleistungen

19.1 Anspruchsvoraussetzungen

t Anspruch auf Invaliditatsleistungen hat eine invalide Person, die im Sinne der IV zu mindestens 40% invalid
ist und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat geflihrt hat, bei der Stiftung versichert
war und das Referenzalter noch nicht erreicht hat.

2 Anspruch auf Invaliditatsleistungen hat ebenfalls eine versicherte Person, welche

a) infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu mindestens 20%, aber weniger als
40%, arbeitsunfahig war und bei Erhohung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt
hat, mindestens 40% versichert war;

b) als Minderjahrige invalid wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu mindestens 20%,
aber weniger als 40%, arbeitsunfahig war und bei Erhohung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur In-
validitat gefuhrt hat, mindestens 40% versichert war.

In beiden Fallen ist der Anspruch auf die BVG-Minimalleistungen begrenzt.

3 Inbesonderen Fallen kann die Stiftung den Gesundheitszustand der versicherten Person durch einen Ver-
trauensarzt beurteilen lassen.

19.2 Invalidenrente

1 Wird die versicherte Person vor der Pensionierung zu mindestens 40% invalid, hatsie Anspruch auf folgende
Invalidenrente:

IV-Grad in % der Vollrente
40% 25.0%

41% 27.5%

42% 30.0%

43% 32.5%

44% 35.0%

45% 37.5%

46% 40.0%

47% 42.5%

48% 45.0%

49% 47.5%

50%-69% entspricht dem effektiven IV-Grad
ab 70% ganze Invalidenrente
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Ein Invaliditatsgrad von weniger als 40% begriindet keinen Anspruch auf eine Invalidenrente.

Eine einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhoht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn sich der Invalidi-
tatsgrad in dem nach 17 Abs. 1 ATSG festgelegten Ausmass andert. Die Ubergangsbestimmungen gemass
BVG sind sinngemass anwendbar.

2 Die Hohe der jahrlichen Vollinvalidenrente ist im Vorsorgeplan festgelegt. Vorbehalten bleiben die Kiirzungs-
bestimmungen nach Art. 24. Massgebend flr die Berechnung der Invalidenrente ist der versicherte Lohn bei
Beginn der Erwerbsunfahigkeit.

3 Der Anspruch auf eine Invalidenrente der Stiftung entsteht gleichzeitig mit dem Anspruch aufeine Rente der
IV. Die Auszahlung der Invalidenrente wird jedoch solange aufgeschoben, wie die versicherte Person den Lohn
erhalt oder an dessen Stelle

a) Taggelder einer Krankentaggeldversicherung, der Militar- oder Unfallversicherung bezieht, welche mindes-
tens 80% des entgangenen Lohnes betragen und

b) die Taggeldversicherung vom Arbeitgebenden zu mindestens der Halfte mitfinanziert wurde.
4 Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt am Ende des Monats:

a) beim Wegfall der Invaliditat; vorbehalten bleiben die Bestimmungen nach Art.26a BVG;

b) beim Tod des Rentenbezligers/der Rentenbeziehenden;

c) wenn die versicherte Person das Referenzalter erreicht. In diesem Fall wird die Invalidenrente durch die Al-
tersleistung nach Art. 18 abgeldst. Diese entspricht mindestens der an die Preisentwicklung angepassten
BVG-Invalidenrente.

19.3 Invalidenkinderrente

1 Bezliger/-innen einer Invalidenrente haben fiir jedes Kind, das im Falle seines/ihres Todes eine Waisenrente
(Art. 20.5) beanspruchen kdnnte, Anspruch auf eine Invalidenkinderrente.

Die Hohe der Rente wird im Vorsorgeplan festgelegt.

2 Der Anspruch auf eine Invalidenkinderrente entfallt, wenn die Rentenberechtigung desKindes aufhort oder
der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt.

194 Befreiung von der Beitragspflicht bei Arbeitsunfahigkeit

1 Die Beitragspflicht fir Arbeitnehmende und Arbeitgebende entfallt nach Ablauf der im Vorsorgeplan defi-
nierten Wartefrist wahrend der Dauer einer attestierten Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall von
mindestens 40%. Die Hohe der Beitragsbefreiung richtet sich nach Art.19.2.

Wird die versicherte Person aufgrund derselben Ursache und nach einem Unterbruch von mehr als drei Mona-
ten wieder arbeitsunfahig, ist der Arbeitgebende verpflichtet, die Arbeitsunfahigkeit mit einer neuen Meldung
Arbeitsunfahigkeit zu melden. Die neue Beitragsbefreiung beginnt erst nach Ablauf der neuen im Vorsorge-
plan definierten Wartefrist.

Wahrend der Dauer des Bezugs von Mutterschaftsentschadigung besteht kein Anspruch auf eine Beitragsbe-
freiung.

2 Mehrere Perioden von Arbeitsunfahigkeiten von mindestens 40%, welche auf gleicher Ursache beruhen, wer-
den taggenau zusammengezahlt. Liegt eine andere Ursache vor, so beginnt die Wartefrist erneut. Fallen meh-
rere Ursachen in denselben Zeitraum, so wird die Wartefrist nach Ursache abgewickelt.

3 Kein Anspruch auf Beitragsbefreiung besteht in Fallen, bei denen die Arbeitsunfahigkeit undderen Ursache
vor der Versicherungszeit oder in einem fritheren Vorsorgeverhaltnis der Stiftung entstanden ist.

4Verweigert oder behindert die versicherte Person die Zusammenarbeit mit der Stiftung, ihrer Riickversiche-
rungsgesellschaft oder anderen involvierten Stellen, wird der Anspruch auf Beitragsbefreiung nicht gewahrt
beziehungsweise sistiert.
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> Erfolgt die Meldung spater als 180 Tage nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, erfolgt die Beitragsbefreiung
maximal noch bis am 1. Januar des Vorjahres des Meldungseinganges.

¢ Die Bestimmungen nach Art. 24.3 sind sinngemdss anwendbar.
’Die Beitragsbefreiung endet:

— bei Wiedererlangen der Arbeitsfahigkeit;

— beiArbeitsunfahigkeit von weniger als 40%;
— wenndie Lohnersatzleistungen enden;

— mit dem Austritt aus der Stiftung oder

— mitdem Eintritt des Vorsorgefalls.

Ebenfalls endet der Anspruch auf die Beitragsbefreiung, wenn eine Verfligung der Eidg. Invalidenversicherung
vorliegt und kein Anspruch auf eine Leistung der Stiftung entsteht, ungeachtet dessen, ob noch weiterhin
Lohnersatzleistungen erbracht werden. In diesem Fall endet die Beitragsbefreiung am Ende des Monats, in
welchem die Verfligung rechtskraftig geworden ist.

19.5 Befreiung von der Beitragspflicht nach Eintritt des Vorsorgefalls

L Ab dem Zeitpunkt des Eintrittes der Invaliditat (Art. 19.1 Ziff. 1) entfallt die Verpflichtung zur Beitragszah-
lung fur Arbeitnehmende und Arbeitgebende gemass den gesetzlichen Bestimmungen. Die Stiftung Uiber-
nimmt die Beitragszahlung und das Altersguthaben wird nach Art. 11.1 weitergefuhrt. Die Befreiung von der
Beitragspflicht endet am Ende des Monats, in welchem die Voraussetzungen fir den Anspruch auf Invaliden-
leistungen nicht mehr erfullt sind.

2 Der Anspruch auf Beitragsbefreiung (Art. 19.5 Ziff. 1) endet mit dem Wegfall der Invaliditat, spatestens mit
dem Erreichen des Referenzalters. Wahrend der Dauer einer provisorischen Weiterversicherung nach Art. 26a
BVG bleibt der Anspruch auf Beitragsbefreiung im gleichen Umfang bestehen, wie vor der Aufhebung oder
Herabsetzung der Invalidenrente der IV.

Art. 20 Hinterlassenenleistungen

20.1 Anspruchsvoraussetzungen
Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, wenn der/die Verstorbene:

a) im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, versi-
chert war; oder

b) infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mindestens zu 20%, aber weniger
als zu 40%, arbeitsunfahig war und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod geflihrt
hat, mindestens 40% versichert war; oder

c) als Minderjahrige/r invalid wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mindestens zu 20%,
aber weniger als zu 40%, arbeitsunfahig war und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum
Tod gefiihrt hat, mindestens 40% versichert war; oder

d) von der Stiftung im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.
In den unter Buchstaben b) und c) genannten Fallen ist der Anspruch auf die BVG-Minimalleistungen be-
grenzt.

20.2 Ehegattenrente

1 Verstirbt eine versicherte Person oder ein/e Rentenbezliger/-beziehende, so hat der Uiberlebende Ehepart-
ner/die Uberlebende Ehepartnerin Anspruch auf eine Ehegattenrente.

2 Die Hohe der jahrlichen Ehegattenrente ist im Vorsorgeplan festgelegt. Vorbehalten bleiben die Kiirzungsbe-
stimmungen nach Art. 24. Hat die versicherte Person die Versicherung nach dem Referenzalter mit oder ohne
Beitrage weitergefihrt, so werden die Hinterlassenenleistungen auf der Basis der Altersrente im Zeitpunkt
des Todes berechnet.
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3 |st der Ehegatte/die Ehegattin beim Entstehen des Anspruchs auf eine Ehegattenrente mehr als 15 Jahre
junger als die versicherte Person, so wird die Rente fiir jedes die Differenz von 15 Jahren Ubersteigende ganze
oder angebrochene Jahr um 2.5% der vollen Ehegattenrente gekirzt. Vorbehalten bleibt die Gewahrung der
Ehegattenrente nach den BVG-Mindestvorschriften.

4 Wurde die Ehe geschlossen, nachdem der Vorsorgefall (Invaliditat, Alter) eingetreten ist, so besteht der An-
spruch auf eine Ehegattenrente nur, wenn der liberlebende Ehepartner/die Uberlebende Ehepartnerin fiir den
Unterhalt von Kindern aufkommen muss oder die Ehe mindestens fliinf Jahre gedauert hat. War der Gberle-
bende Ehepartner/die Uberlebende Ehepartnerin vor der Eheschliessung als Lebenspartner oder Lebenspart-
nerin gemass Art. 20.4 angemeldet, so wird die Dauer der Lebenspartnerschaft mit gemeinsamem Haushalt
an die Ehedauer angerechnet.

> Die Ehegattenrente wird erstmals fiir den auf den Tod der versicherten Person folgenden Monat ausgerich-
tet, frihestens jedoch nach Beendigung der Zahlung des vollen Lohnes oder Lohnnachgenusses.

¢ Die Ehegattenrente erlischt mit dem Tod oder der Wiederverheiratung des Ehegatten/der Ehegattin. Endet
der Anspruch auf eine Ehegattenrente infolge Wiederverheiratung, so hat der Uberlebende Ehegatte/die Uber-
lebende Ehegattin Anspruch auf eine Abfindung in der Hohe von drei Jahresrenten.

7 Beim Tod einer versicherten Person oder eines/einer Rentenbeziehenden kann der hinterbliebene Ehe-
gatte/die hinterbliebene Ehegattin anstelle der Rente eine Kapitalabfindung verlangen. Die Hohe der Kapital-
abfindung wird nach versicherungstechnischen Grundsatzen berechnet. Eine schriftliche Erklarung hat vor der
ersten Rentenzahlung zu erfolgen. Verstirbt die anspruchsberechtigte Person vor der Abgabe der schriftlichen
Erklarung, wird ausschliesslich die Hinterlassenenrente ausgerichtet.

20.3 Anspruch des Ehegatten/der Ehegattin bei Scheidung oder des Partners/der Partnerin bei
Auflésung dereingetragenen Partnerschaft

! Der/die geschiedene Ehegatte/-gattin hat Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern im Zeitpunkt des Todes-
falles die folgenden Bestimmungen kumulativ erfullt sind:

a) die geschiedene Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat und

b) dem/der geschiedenen Ehegatten/-gattin im Scheidungsurteil eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder Art.
126 Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde.

2 Der/die ehemalige Partner/-in ist bei gerichtlicher Auflosung der eingetragenen Partnerschaft dem/der ge-
schiedenen Ehegatten/-gattin gleichgestellt, sofern im Zeitpunkt des Todesfalles die nachfolgenden Bestim-
mungen kumulativ erfullt sind:

a) die eingetragene Partnerschaft mindestens zehn Jahre gedauert hat und

b) dem/der ehemaligen Partner/-in im Auflosungsurteil eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 ZGB oder Art.34 Abs.
2 und 3 PartG zugesprochen wurde.

3 Die Hohe der Hinterlassenenrente an geschiedene Ehegatten/-gattinnen bzw. an ehemalige Partner/-innen
ist aufden Mindestbetrag der Ehegattenrente nach BVG begrenzt. Ubersteigen die Ehegattenrente nach BVG
und die Witwenrente der AHV zusammen den Anspruch aus dem Scheidungsurteil oder dem Urteil Gber die
Auflosung der eingetragenen Partnerschaft, so wird die Ehegattenrente nach BVG um jenen Betrag gekirzt.
Die Witwenrenten der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch
auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

4 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente geschuldet gewesen ware. Zudem
erlischt die Ehegattenrente mit dem Tod oder der Wiederverheiratung des/der geschiedenen Ehegatten/-gat-
tin, bzw. der ehemaligen Partnerin oder dem ehemaligen Partner.

> Eine Kapitalabfindung anstelle der Rente ist ausgeschlossen.
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20.4 Lebenspartnerrente

1 Der/die Uberlebende Lebenspartner/-in hat beim Tod der versicherten Person oder eines/einer Rentenbezie-
henden Anspruch auf die gleichen Leistungen wie ein Uberlebender Ehegatte/eine Gberlebende Ehegattin
(Art. 20.2), sofern er/sie im Zeitpunkt des Todesfalles die nachfolgenden Bedingungen kumulativ erfillt:

a) Beide Lebenspartner sind nicht miteinander verwandt (Art. 95 ZGB) und

b) sind im Zeitpunkt des Todes weder verheiratet noch in eingetragener oder anderer Lebenspartnerschaft
und

) die Lebenspartner haben nachweislich die letzten fiinf Jahre vor dem Tod in einer Lebensgemeinschaft, d.h.
einem gemeinsamen Haushalt in ausschliesslicher Zweierbeziehung gelebt oder der/die hinterbliebene
Lebenspartner/-in muss flr den Unterhalteines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen und hat
nachweislich bis zum Tod des Lebenspartners/der Lebenspartnerin in einer Lebensgemeinschaft, d.h. ei-
nem gemeinsamen Haushalt gelebt und

d) die Lebenspartnerschaft wurde der Stiftung zu Lebzeiten gemass Ziffer 3 gemeldet und

e) der Lebenspartner/die Lebenspartnerin bezieht keine Ehegatten-, Witwen-, Witwer oder Lebenspartner-
renteaus einer in- oder auslandischen Sozialversicherung, einer vorhergehenden Ehe oder Lebenspartner-
schaft und hat auch keine Kapitalleistung anstelle einer solchen Rente bezogen.

2 Die Bestimmungen der Ehegattenrente gelten beziiglich Hohe und Kiirzungsregeln sinngemassauch fiir die
Lebenspartnerrente. Erfiillt der Lebenspartner/die Lebenspartnerin die Anspruchsvoraussetzungen fir eine
Lebenspartnerrente nicht, hat er/sie keinen Anspruch auf eine einmalige Abfindung.

3 Die Lebenspartnerschaft ist zu Lebzeiten der beiden Partner und vor dem Anspruch auf eine Altersrente zu
melden. Die Anmeldung ist via Onlineportal fir die Versicherten vorzunehmen. Die Auflésung der Lebenspart-
nerschaft ist der Stiftung umgehend via Onlineportal fir die Versicherten mitzuteilen.

4 Die Lebenspartnerrente erlischt mit dem Tod des tberlebenden Lebenspartners/der liberlebenden Lebens-
partnerin oder wenn er/sie wieder heiratet oder eine neue Lebenspartnerschaft mit einem gemeinsamen
Haushalteingeht.

20.5 Waisenrente

1 Beim Tod einer versicherten Person oder eines/einer Alters- oder Invalidenrentenbezligers/-beziigerin hat
jedes Kind Anspruch auf eine Waisenrente, sofern es das 18. Altersjahr noch nicht vollendet hat. Jedes Kindhat
Anspruch auf eine Vollwaisenrente sofern der Tod des anderen Elternteils keine Waisenrente der zustandigen
Vorsorgeeinrichtung auslost.

2 Pflegekinder der versicherten Person bzw. des/der Alters- oder Invalidenrentenbeziigers/-beziehenden ha-
ben Anspruch auf eine Waisenrente, wenn sie vom Verstorbenen/von der Verstorbenen unentgeltlich zu dau-
ernder Pflege und Erziehung aufgenommen worden sind.

3 Anspruch auf eine Waisenrente haben auch Stiefkinder, fir deren Unterhalt die versicherte Person oder
der/die Rentenbeziehende liberwiegend aufzukommen hatte.

4 Die Hohe der Waisenrente ist im Vorsorgeplan festgelegt. Bei Vollwaisen wird dieserBetrag verdoppelt.

> Die Waisenrente wird erstmals frr den auf den Tod der versicherten Person folgenden Monat ausgerichtet,
frihestens jedoch nach Beendigung der Zahlung des vollen Lohnes oder Lohnnachgenusses.

¢ Lost die Waisenrente eine laufende Rente ab, entsteht der Anspruch auf den dem Todestag folgenden Mo-
natsersten.

7 Der Anspruch auf eine Waisenrente erlischt mit dem Tod des Waisen, spatestens aber, wenn das Kind das
18. Altersjahr vollendet. Die Anspruchsberechtigung dauert langstens bis zurVollendung des 25. Altersjahres,
wenn

a) ein Kind noch in Ausbildung steht oder

b) zu mindestens 70% erwerbsunfahig ist und keine Invalidenrente aus der beruflichen Vorsorge, von der Un-
fall- oder Militarversicherung bezieht.
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20.6 Todesfallkapital

1 Stirbt eine versicherte Person oder ein/e Invalidenrentenbezliger/-beziehende vor Erreichen des Referenzal-
ters, und wird das vorhandene Altersguthaben nicht oder nicht vollstandig zur Finanzierung von Hinterlas-
senenrenten nach Art. 20.2 bis 20.5 verwendet, so wird die Differenz als Todesfallkapital fallig. Es besteht kein
Anspruch auf ein Todesfallkapital, wenn die versicherte Person gemass Art. 10.8 das Vorsorgeverhaltnis wei-
terfuhrt. Im Art. 14.3 werden die Bedingungen bezlglich individueller Einkaufe und deren Rickgewahr er-
wahnt.

2 Anspruch auf ein Todesfallkapital haben die Hinterlassenen unabhangig vom Erbrecht in nachfolgender
Rangordnung:

a) Der Ehegatte/die Ehegattin nach Art. 20.2 Ziffer 1 bzw. Lebenspartner/-in gemass Art. 20.4 Ziffer 1, bei des-
sen/deren Fehlen;

b) der/die geméss diesem Reglement anspruchsberechtigte Ehegatte/-gattin, der/die die Voraussetzungen
flreine Ehegattenrente nicht erfiillt, bei dessen/deren Fehlen

) die Kinder des/der Verstorbenen, bei deren Fehlen

d) natirliche Personen, die vom/von der Versicherten in erheblichem Masse unterstiitzt worden sind, bei de-
ren Fehlen

e) die Eltern, bei deren Fehlen
f) die Geschwister.
Geschiedene Ehegatten/-gattinnen haben keinen Anspruch auf das Todesfallkapital.

Die Anspruchsberechtigten miissen ihren Anspruch spatestens sechs Monate nach dem Tod der versicherten
Person schriftlich geltend machen. Fehlen Beglinstigte nach dieser Bestimmung, verfallt das Todesfallkapital
an das Vorsorgewerk.

3 Die versicherte Person kann eine Person gemass d) begiinstigen, welche sie in erheblichem Masse unter-
stitzt. Die Art und der Umfang der Unterstltzung sind naher zu bezeichnen.

4 Die versicherte Person kann durch schriftliche Erklarung die Rangordnung der Beglinstigten innerhalb der
Beglinstigtenkategorien in Ziff. 2 lit. e) bis f) andern und/oder die Aufteilung des Todesfallkapitals unter meh-
reren Begunstigten der gleichen Beglinstigtenkategorie zu unterschiedlichen Teilen bestimmen. Fehlt eine
solche Erklarung, wird das Todesfallkapital innerhalb der Beglinstigtenkategorie nach Anzahl Personen zu glei-
chen Teilen ausgerichtet.

> Die Anmeldung der in erheblichem Masse unterstiitzten Person nach Ziffer 3 und die Mitteilung tber die
Anderung der Rangfolge nach Ziff. 4 muss zu Lebzeiten der versicherten Person und auf dem Formular der
Stiftung eingereicht werden.

20.7 Zusatzliches Todesfallkapital

Der Arbeitgebende kann im Vorsorgeplan fur versicherte Personen ein zusatzliches Todesfallkapital vorsehen.
Die Bestimmungen nach Art. 20.6 Ziff. 2 bis 5 gelten in diesem Fall sinngemass.

Art. 21 Freizugigkeitsleistung

1 Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Austrittsleistung, wenn das Vorsorgeverhaltnisaus einem der
nachfolgenden Griinde endet:

a) das Arbeitsverhaltnis wird aufgeldst;
b) das Ende der provisorischen Weiterversicherung nach Art. 26a Abs. 1 und Abs. 2BVG wird erreicht;
) die reglementarischen Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Vorsorge sind nicht mehr erfillt.

2 Wird das Arbeitsverhaltnis zwischen der Vollendung des in Art. 18.2 definierten friihest moglichen Altersjah-
res fur den Altersriicktritt und dem Erreichen des Referenzalters aufgeldst, so kann die versicherte Person eine
Altersleistung oder eine Austrittsleistung beanspruchen. Nach Erreichen des Referenzalters kann nur eine Al-

tersleistung beansprucht werden.
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3 Keine Ubertragung von Nicht-1e-Vorsorgeguthaben auf eine Vorsorgeeinrichtung gemass Art. 1e BVV2 (le-
Vorsorgeeinrichtung):

a) Vorsorgeguthaben, das in der Stiftung oder in einer anderen Nicht-1e-Vorsorgeeinrichtung gedufnet
wurde, wird nicht auf eine 1e-Vorsorgeeinrichtung tibertragen.

b) Vorbehalten bleibt die Ubertragung von Vorsorgeguthaben auf eine 1le-Vorsorgeeinrichtung, das aus einer
le-Vorsorgeeinrichtung an die Stiftung Ubertragen wurde. Ubertragbar ist in einem solchen Fall auch der
seit Ubertragung aus der bisherigen le-Vorsorgeeinrichtung aufgelaufene Zins. Die versicherte Person ist
bei einem solchen Ubertrag verpflichtet, die Stiftung zeitnah entsprechend zu Informieren.

21.1 Hohe der Austrittsleistung

1 Die Berechnung der Austrittsleistung erfolgt gemass Freizligigkeitsgesetz (FZG). Die Austrittsleistung ent-
spricht dem gesamten Altersguthaben gemass dem Stand des Alterskontos inkl. allfalliger Guthaben auf dem
Einkaufskonto nach Art. 15 im Zeitpunkt des Austritts. Ist die Berechnung der Austrittsleistung gemdss Art. 17
oder 18 FZG hoher, wird dieser Betrag ausbezahlt.

2 Ab dem ersten Tag nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses ist die Austrittsleistung mit dem vom Stif-
tungsrat festgelegten Zins zu verzinsen.

3 Kein Anspruch auf eine Austrittsleistung besteht, wenn die versicherte Person nur gegen die Risiken Tod und
Invaliditat versichert ist.
21.2 Erhaltung des Vorsorgeschutzes, Barauszahlung

! Die Austrittsleistung wird an die neue Vorsorgeeinrichtung tberwiesen. Tritt eine versicherte Person keiner
neuen Vorsorgeeinrichtung bei, so kann sie den Vorsorgeschutz in Form einer Freizligigkeitspolice bei einer
Versicherungsgesellschaft oder in Form eines Freizligigkeitskontos bei einer Bank erhalten.

2 Die austretende versicherte Person gibt der Stiftung spatestens 30 Tage nach dem Austritt mit dem zur Ver-
flgung gestellten Formular folgendes bekannt:

— Verwendung der Austrittsleistung (neue Vorsorgeeinrichtung, Freizligigkeitseinrichtung, Barauszahlung)
— Vorzeitige Pensionierung (Einforderung entsprechendes Formular) *
— Weiterversicherung gemass Art. 47a BVG (Einforderung entsprechendes Formular) *

*nur moglich fur versicherte Personen, welche das frithestmogliche Rucktrittsalter erreicht haben

Bleibt diese Mitteilung aus, Uberweist die Stiftung friihestens nach Ablauf von sechs Monaten ab Austrittsda-
tum, spatestens aber zwei Jahre nach dem Freizligigkeitsfall, die Austrittsleistung samt Zins an die Stiftung
Auffangeinrichtung BVG.

3 Versicherte Personen kdnnen die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn:
a) Sie die Schweiz endgiiltig verlassen;

b) sie eine selbstdndige Erwerbstatigkeit aufnehmen und der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht
mehr unterstehen; oder

) die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.

4 Versicherte Personen kénnen die Barauszahlung der Austrittsleistung gemadss lit. a) des vorgehenden Absat-
zes bis zur Hohe des BVG-Altersguthabens nach Artikel 15 BVG nicht verlangen, wenn:

a) Sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaft fir die Risiken Alter,
Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind;

b) sie nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fur die Risiken Alter, Todund Invaliditat
weiterhin obligatorisch versichert sind;

) siein Liechtenstein wohnen.
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> |st die versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist fiir die Barauszahlung
der Austrittsleistung die amtlich beglaubigte, schriftliche Zustimmung des Ehegatten/der Ehegattin bzw. des
eingetragenen Partners/der eingetragenen Partnerin erforderlich. Die Unterschrift des Ehegatten/der Ehegat-
tin bzw. des eingetragenen Partners/der eingetragenen Partnerin kann (mit Vorlegung eines giiltigen amtli-
chen Ausweises wie ID oder Pass und Kopie Familienausweis oder Eheschein) beider Previs vorgenommen
werden.

Kann sie die Zustimmung nicht einholen oder wird sie ihr verweigert, so kann sie das Gericht beiziehen.

¢ |st die versicherte Person unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist fir die Bar-
auszahlung der Austrittsleistung ein Personenstandsausweis erforderlich.

Art. 22 Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung oder Auflosung der eingetragenen Partner-
schaft

22.1 Allgemeines
L Fur die Stiftung sind nur rechtskraftige Urteile von Schweizer Gerichten verbindlich.

2 Die nachfolgenden Bestimmungen gelten sinngemass auch bei Auflosung einer eingetragenen Partner-
schaft. Der Vorsorgeausgleich richtet sich in diesem Fall nach dem rechtskraftigen Auflésungsurteil.

22.2 Vorsorgeausgleich vor dem Altersriicktritt

1 Wird die Ehe einer versicherten Person geschieden und hat die Stiftung gestiitzt auf ein rechtskraftiges
Scheidungsurteil einen Teil der wahrend der Ehedauer erworbenen Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrich-
tung des/der geschiedenen Ehegatten/-gattin zu Uberweisen, so reduzieren sich samtliche versicherten Leis-
tungen proportional im obligatorischen und tberobligatorischen Teil, welche im Vorsorgeplan in Abhangig-
keit vom Altersguthaben definiert sind. Das Altersguthaben wird um die Gbertragene Austrittsleistung eben-
falls anteilsmassig im obligatorischen und Uberobligatorischen Teil reduziert. Diese Regelung gilt sinngemass,
wenn die Versicherung nach dem Referenzalter weitergefuhrt wird.

2 \Wird die Ehe eines/einer Beziehenden einer Invalidenrente geschieden und hat die Stiftung gestiitzt auf das
rechtskraftige Scheidungsurteil einen Teil der hypothetischen Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung
des/der geschiedenen Ehegatten/-gattin zu liberweisen, so reduzieren sich die laufende Invalidenrente sowie
samtliche anwartschaftlichen Leistungen proportional im obligatorischen und tberobligatorischen Teil, so-
fern sie im Vorsorgeplan in Abhangigkeit vom Altersguthaben definiert sind. Das fortgefiihrte Altersguthaben
wird um die Uibertragene Austrittsleistung ebenfalls proportional im obligatorischen und liberobligatorischen
Teil reduziert. Richtet die Stiftung im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens Kinderrenten aus,
bleibt deren Hohe unverandert.

3 Entsteht wahrend des laufenden Scheidungsverfahrens der Anspruch auf eine Altersrente oder wird bei ei-
nem Beziehenden einer Invalidenrente die Invalidenrente durch eine Altersrente abgelost, so wird die Alters-
rente nach Ubertragung der Austrittsleistung an den berechtigten/die berechtigte Ehegatten/-gattin auf-
grund des verminderten Altersguthabens im Zeitpunkt des Altersriicktrittes bzw. im Zeitpunkt der Ablosung
der Invalidenrente durch eine Altersrente neu berechnet. Resultiert aus dieser Berechnung eine tiefere Alters-
rente, als jene, die vom Beginn der Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils ausgerichtete
Rente, so wird sie um die Summe der zu viel erbrachten Rentenleistungen, je halftig auf die beiden Ehegatten
aufgeteilt, gekirzt. Der auf den berechtigten/die berechtigte Ehegatten/-gattin entfallende Teil wird von der
zu Ubertragenden Austrittsleistung abgezogen. Der Anteil des Rentenbeziigers wird versicherungsmathema-
tisch in eine Altersrente umgerechnet und die kiinftige Rentenleistung lebenslanglich um diesen Betrag ge-
kirzt. Die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen werden auf dieser gekirzten Altersrente berechnet.
Flr die Klrzung gilt Art. 19g FZV.
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4 Hat die versicherte Person bereits Einmaleinlagen zum Zwecke der vorzeitigenPensionierung getatigt, so
wird die an den berechtigten/die berechtigte Ehegatten/-gattin zu libertragende Austrittsleistung in nachste-
hender Reihenfolge ganz oder teilweise dem

a) «Konto Vorzeitige Pensionierung»;
b) «Konto AHV-Uberbriickungsrente»
c) «Altersguthaben»

belastet. Die vorfinanzierten Leistungen werden entsprechend dem Ubertragenen Teil des Guthabens gekirzt.

223 Vorsorgeausgleich nach dem Altersriicktritt

1 Wird ein Beziiger/eine Beziehende einer Altersrente durch ein rechtskraftiges Scheidungsurteil verpflichtet,
einen Teil seiner/ihrer Rentenleistung an den geschiedenen Ehegatten/die geschiedene Ehegattin abzutreten,
so reduziert sich die kiinftige Altersrente um diesen Betrag. Die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen
werden auf dieser reduzierten Altersrente berechnet. Im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens
bereits laufende Kinderrenten werden vom Vorsorgeausgleich nicht berihrt.

2 Die dem/der geschiedenen Ehegatten/-gattin zugesprochene Rente wird nach den bei Eintritt der Rechts-
kraft des Scheidungsurteils geltenden versicherungstechnischen Grundlagen (Art. 19h FZV) individuell in eine
lebenslangliche Rente umgerechnet.

3 Der Anspruch auf die Rente aus Vorsorgeausgleich endet mit dem Tod des/der berechtigten Ehegatten/-gat-
tin.

4 Gehort der/die geschiedene Ehegatte/-gattin einer Vorsorgeeinrichtung an, so wird die individuell berech-
nete Rente einmal jahrlich, verzinst mit dem in diesem Jahr geltenden halben reglementarischen Zinssatz, an
dessen/deren Vorsorgeeinrichtung tbertragen. Die Ubertragung erfolgt anteilsmassig im obligatorischen und
Uberobligatorischen Teil.

> Hat der/die geschiedene Ehegatte/-gattin das friihest mogliche Ricktrittsalter nach Art. 1 Abs. 3 BVG er-
reicht und kann er/sie seinen/ihren Anspruch nicht in eine Vorsorgeeinrichtung einbringen, so erfolgt die Ren-
tenzahlung nach den Bestimmungen von Art. 23.1 Ziff. 2 direkt an die von der berechtigten Person bestimm-
ten Zahladresse.

¢ Erfolgt der Ubertrag an eine Vorsorgeeinrichtung kann der/die geschiedene Ehegatte/-gattin eine Kapitalab-
findung anstelle der lebenslanglichen Rente verlangen. Die Hohe der Kapitalabfindung wird nach versiche-
rungstechnischen Grundsatzen berechnet. Eine schriftliche Erklarung hat vor der ersten Rentenzahlung zu
erfolgen.

224 Wiedereinkauf nach Vorsorgeausgleich

1 Die versicherte Person kann den nach Art. 22.2 Ziff. 1 und 2 an den berechtigten Ehegatten/die berechtigte
Ehegattin Ubertragenen Betrag jederzeit wieder ganz oder teilweise in seine/ihre Vorsorge einbringen.

2 Bei Bezligern von Invaliditatsleistungen, die im Sinne der IV mindestens 70% invalid sind, ist der Wiederein-
kauf ausgeschlossen. Bei teilinvaliden versicherten Personen ist der Einkauf auf den Teil des Altersguthabens
beschrankt, welcher im Zeitpunkt des Einkaufes nicht dem Teilrentenanspruch entspricht.

3 Der Wiedereinkauf fiihrt nie zu einer Erhohung einer vormals durch Vorsorgeausgleich gekilrzten laufenden
Invalidenrente.

4 Die getatigten Einlagen werden proportional dem obligatorischen und dem lberobligatorischen Altersgut-
haben gutgeschrieben.
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> Wurde die Austrittsleistung zum Zwecke des Vorsorgeausgleiches ganz oder teilweise einem Konto entnom-
men, welches der Vorfinanzierung des vorzeitigen Altersricktrittes dient, so erfolgt die Gutschrift des Wieder-
einkaufs in nachfolgender Reihenfolge:

a) «Altersguthaben»
b) «Konto Vorzeitige Pensionierung»

c) «Konto AHV-Uberbriickungsrente»

225 Entgegennahme eines Vorsorgeausgleiches

1 Wird einer versicherten Person durch ein rechtskraftiges Scheidungsurteil eine Austrittsleistungoder eine
Rente des/der geschiedenen Ehegatten/-gattin zugesprochen, wird der Betrag proportional dem obligatori-
schen und dem Uberobligatorischen Altersguthaben gutgeschrieben. Die Bestimmungen in Art. 22.4 Ziff. 5
gelten sinngemass.

2 Wird einem Beziiger/einer Beziehenden einer Invaliden- oder Altersrente durch ein rechtskraftiges Schei-
dungsurteileine Austrittsleistung oder eine Rente zugesprochen, so kann die Austrittsleistung oder die perio-
dische Rentenzahlung nur in die Stiftung eingebracht werden, wenn die Stiftung ein Altersguthaben flr eine
Teilerwerbstatigkeit fuhrt. Die Gutschrift erfolgt proportional im obligatorischen und lberobligatorischen Teil.
Die Bestimmungen in Art. 22.4 Ziff. 5 gelten sinngemass.

Art. 23 Auszahlung

23.1 Falligkeit

1 Kapitalleistungen werden 30 Tage, nachdem alle zur Anspruchsbegriindung notwendigen Dokumente bei
der Stiftung eingegangen sind, fallig. In dieser Frist bleiben die Kapitalleistungen unverzinst.

2 Die Ausrichtung von Rentenleistungen erfolgt monatlich, zwischen dem 5. und 10. des Monats. Diese wer-
den ausschliesslich auf ein Bank-/Postkonto in der Schweiz oder im Ausland ausbezahlt. Bei Zahlungen ins
Ausland gehen allfallig anfallende Geblhren zu Lasten des Beglinstigten. Vorbehalten bleiben die Bestim-
mungen nach Art. 22.3 Ziff. 4. Entsteht der Rentenanspruch nicht an einem Monatsersten, so wird eine Teil-
rente ausgerichtet. Die Rente wird bis zum Ende des Monats ausgerichtet, in welchem die Bezugsberechti-
gung gemass diesem Reglement erlischt.

3 Die Austrittsleistung wird mit dem Austritt aus der Stiftung fallig. Die Auszahlung erfolgt innert 30 Tagen
seit Erhalt der notwendigen Angaben Uber deren Verwendung.

4 Liegt eine Meldung Uber die Vernachlassigung der Unterhaltspflicht gemass Artikel 40 BVG sowie Art. 24fbis
FZG vor, so erfolgt die Barauszahlung des falligen Kapitals oder der falligen Austrittsleistung friihestens nach
30 Tagen nachdem die Fachstelle dariiber informiert worden ist. Diese Bestimmung findet auch Anwendung
fir die Verpfandung und den Vorbezug fir Wohneigentumsforderung gemass Art. 27 dieses Reglements.

23.2 Verzugszins

1 Bei Rentenzahlungen ist vom Tag der Anhebung der Betreibung oder der gerichtlichen Klage an ein Verzugs-
zins zu bezahlen. Dieser entspricht dem BVG-Mindestzinssatz.

2|st die in Art. 23.1 Ziff. 1 genannte Frist abgelaufen, ist bei Kapitalleistungen ein Verzugszins in der Hohe des
BVG-Mindestzinssatzes zu entrichten.

3 Uberweist die Stiftung die fallige Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen, nachdem sie die fiir die Uberwei-
sung notwendigen Angaben erhalten hat, kommt der Verzugszins gemass FZV Art. 7 zur Anwendung.

4 Die zu Unrecht bezogenen Leistungen werden mit Zins zuriickgefordert. Der Zins entspricht dem BVG-Min-
destzinssatz. Wird die zurlickgeforderte Leistung nicht innerhalb einer Frist von 30 Tagen bezahlt, so wird ein
Verzugszins ab dem Zeitpunkt der Rickforderung fallig. Dieser entspricht dem Verzugszins gemass FZV Art. 7.
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233 Geringfugigkeit

1 Betragt die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die Ehegattenrente weniger als 6%, die Waisenrente
weniger als 2% der Mindestaltersrente der AHV, so wird auf Entscheid der Verwaltung der Stiftung anstelle
der Rente eine nach versicherungstechnischen Regeln berechnete Kapitalabfindung ausgerichtet.

2 Mit der Kapitalauszahlung erldschen alle weiteren Anspriiche der anspruchsberechtigten Person gegentiber
der Stiftung.

234 Abtretung und Verpfandung

! Lleistungsanspriiche aus diesem Reglement sind, soweit gesetzlich zulassig, der Zwangsvollstreckung entzo-
gen und dirfen vor ihrer Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet werden. Vorbehalten bleibt die Verpfan-
dung gemass den Bestimmungen uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge.

2 Bereits fallig gewordene Leistungsanspriiche dirfen mit Forderungen, die der Arbeitgebende der Stiftung
abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sich diese Forderungen auf Beitrage beziehen, die nicht vom
Lohn abgezogen worden sind.

235 Riickerstattungspflicht

tUnrechtmassig bezogene Leistungen sind zurtickzuerstatten. Von der Riickforderung kann abgesehen wer-
den, wenn der Leistungsempfanger/die Leistungsempfangerin gutglaubig war und die Riickforderung zu einer
grossen Harte fuhrt.

2 Erbringt die Stiftung Vorleistungen im Sinne von Art. 23.6 Ziff. 2 und sieht der definitiv leistungspflichtige
Versicherer gestutzt auf die fur ihn anwendbaren Einzelbestimmungen tiefere Leistungen vor, so ist die Diffe-
renz vom Leistungsempfanger/von der Leistungsempfangerin an die Stiftung zurlickzuerstatten.

3 Die Verjahrungsfristen nach Art. 35a Abs. 2 BVG gelten sinngemass.

23.6 Vorleistungspflicht

1 Befindet sich die versicherte Person beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht in der leistungspflichtigen
Vorsorgeeinrichtung, so ist jene Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt angehort hat. Die
Stiftung erbringt die Vorleistung im Rahmen der gesetzlichen Mindestleistungen nach BVG. Steht die leis-
tungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so kann die vorleistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung auf diese
Rlckgriff nehmen.

2 |st die Ubernahme der Rentenzahlung durch die obligatorische Unfall- bzw. durch die Militarversicherung
oder eine Tragerin der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge nach BVG umstritten, kann
eine Vorleistung der Stiftung verlangt werden. Die Stiftung erbringt Vorleistungen im Rahmen der gesetzli-
chen Mindestleistungen nach BVG. Wird der Fall von einem anderen Versicherungstrager ibernommen, so
hat dieser die Vorleistungen im Rahmen seiner Leistungspflicht zurlickzuerstatten.

23.7 Riickerstattung der Freizuigigkeitsleistung, Verrechnung

Muss die Stiftung Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die Austrittsleistung
uberwiesen hat, so ist ihr die Austrittsleistung so weit zurlickzuerstatten, als dies zur Finanzierung der Hinter-
lassenen- oder Invalidenleistungen nétig ist. Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden gekirzt,
soweit die Rlckerstattung unterbleibt

23.8 Steuerliche Verantwortung

Die Stiftung weist versicherte Personen bei Einmaleinlagen sowie Kapitalbezligen auf mogliche steuerliche
Konsequenzen hin und empfiehlt der versicherten Person eine direkte Abklarung mit der zustandigen Steuer-
behorde. Die Stiftung weist Riickforderungsanspriiche aus Steuernachbelastungen konsequent ab.
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Art. 24 Anrechnungvon Leistungen Dritter, Leistungskiirzung

24.1 Uberentschadigung

1 Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden gekiirzt, soweit sie zusammen mit anderen gemass Art.
24.2 anrechenbaren Einklnften 90% des mutmasslich entgangenen Lohnes libersteigen.

Die Berechnung der Uberentschadigung wird angepasst, wenn sich die Verhaltnisse wesentlich &ndern oder
Leistungen wegfallen.

2 Die reglementarischen Altersleistungen werden analog Ziffer 1 gekiirzt, solange von der Militar- oder Unfall-
versicherung oder vergleichbare auslandische Leistungen erbracht werden. Die Stiftung ist nicht verpflichtet,
Leistungskirzungen nach Art. 20 Abs. 2ter und 2quarter UVG und Art. 47 Abs. 1 MVG auszugleichen.

Die geklrzten Leistungen der Stiftung durfen zusammen mit den Leistungen nach UVG, nach MVG und den
vergleichbaren auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die ungekirzten Leistungen nach Art. 24 und 25
BVG.

3Wahrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruches gemass
Art. 26a BVG wird die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten Person
gekurzt, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der versicherten Person ausgegli-
chen wird.

4Wird bei einer Scheidung eine Alters- oder Invalidenrente nach dem Referenzalter geteilt, so wird der Renten-
anteil, der dem/der berechtigten Ehegatten/-gattin zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer allfalligen
Kirzung der Rente des/der verpflichteten Ehegatten/-gattin weiterhin angerechnet.

> In jedem Fall werden mindestens diejenigen Leistungen erbracht, die gemass BVG und dessen Anrechnungs-
regeln zu erbringen sind.
24.2 Anrechenbare Einkiinfte, Ausnahmen

1 Als anrechenbare Einklinfte gelten nur Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung, welche der an-
spruchsberechtigten Person infolge des schadigenden Ereignisses ausgerichtet werden.

2 Die anrechenbaren Einkiinfte des/der hinterbliebenen Ehepartners/-partnerin und der Waisen werden zu-
sammengerechnet.

3 Als anrechenbare Einkilinfte gelten:

a) Leistungen der AHV/IV;

b) Leistungen von ausldndischen Sozialversicherungseinrichtungen;

c) Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung oder der Militarversicherung;

d) Leistungen von in- und auslandischen Vorsorgeeinrichtungen und Freizlgigkeitseinrichtungen;

e) Leistungen von privaten Versicherungen, zu deren Pramien der Arbeitgebende mindestensdie Halfte beige-
tragen hat;

f) das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen einer invali-
den versicherten Person.

Einmalige Kapitalleistungen werden mit ihrem Rentenumwandlungswert angerechnet.
4 Folgende Leistungen werden nicht angerechnet:

a) Leistungen aus privaten Versicherungen;

b) Hilflosenentschadigungen, Genugtuungen, Abfindungen und ahnliche Leistungen;

c) das Zusatzeinkommen, welches wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach
Art. 8a IVG erzielt wird.

> Die Anspruchsberechtigten haben der Stiftung liber alle anrechenbaren Einklinfte Auskunft zu erteilen und
allfallige Veranderungen unverziiglich zu melden.
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243 Leistungskiirzungen

1 Die Stiftung kann ihre Hinterlassenen- oder Invalidenrenten in entsprechendem Umfang kiirzen, sistieren
oder verweigern, wenn die AHV oder die IV ihre Leistungen kiirzen, entziehen oder verweigern, weil der/die
Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich
einer zumutbaren Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.

2 Die Stiftung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen, welche die obligatorische Un-
fallversicherung oder die Eidgendssische Militarversicherung auf Grundlage von Artikel 21 ATSG, 37 und 39
UVG oder Artikel 65 und 66 MVG einschranken, sistieren, aufheben oder verweigern, auszugleichen.

3 Wird ein gesundheitlicher Vorbehalt gemass Art. 8 ausgesprochen, so erbringt die Stiftung nur die gesetzli-
chen Minimalleistungen.

Art. 25 Anspriiche gegen haftpflichtige Dritte

Die Stiftung kann vom Anwarter/von der Anwarterin einer Hinterlassenen- oder Invalidenleistung verlangen,
dass er/sie ihr/e Forderungen, die ihm/ihr fir den Schadenfall gegen haftpflichtige Dritte zustehen, bis zur
Hohe ihrer Leistungspflicht abtritt, soweit die Stiftung nicht in Anwendung des BVG in die Anspriiche der ver-
sicherten Person, seiner/ihrer Hinterlassenen und der anderen Anspruchsberechtigten tritt. Die Stiftung ist
berechtigt, die Ausrichtung der Leistungen bis zur Abtretung der Forderungen aufzuschieben.

Art. 26 Anpassung der Leistungen an die Preisentwicklung

Die Rentenleistungen werden im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten der Stiftung der Preisentwicklung
angepasst. Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich dartiber, ob und in welchem Ausmass die Renten angepasst
werden. Er erldutert die Beschliisse in seinem Jahresbericht.
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\' Wohneigentum

Art. 27 Wohneigentum

27.1 Vorbezug und Verpfandung

1 Die versicherte Person kann bis zum Eintritt eines Vorsorgefalles, Iangstens jedoch bis drei Jahre vor Errei-
chen des Referenzalters (Datum des Vorbezugsbegehren) einen Betrag fiir selbstbewohntes Wohneigentum
(massgebend ist der Anteil an die Eigentumsform) geltend machen. Die versicherte Person kann flr den glei-
chen Zweck diesen Betrag oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistungen verpfanden.

Fuhrt die versicherte Person die Versicherung nach Art. 10.7 weiter und hat die Versicherung zwei Jahre ge-
dauert, so kann kein Vorbezug oder keine Verpfandung mehr geltend gemacht werden.

2 |st eine versicherte Person im Sinne des IVG teilweise invalid oder wird sie gemass Art. 26a BVG provisorisch
weiterversichert, besteht dieses Recht nur auf dem Teil des Vorsorgeguthabens, welches nicht dem Teilren-
tenanspruch bzw. der provisorischen Weiterversicherung entspricht.

3 Die Vorsorgeleistungen diirfen flr den Erwerb und die Erstellung von Wohneigentum, fir die Beteiligung an
Wohneigentum und fur die Riickzahlung von Hypothekardarlehen verwendet werden.

4 Die Stiftung kann bei Unterdeckung keine Vorbezlige gewahren, die der Riickzahlung von Hypothekardarle-
hen dienen. Eine Unterdeckung besteht, solange der Deckungsgrad nicht 100% erreicht hat.

> Der Mindestbetrag fiir den Vorbezug betragt CHF 20°000. Ein Vorbezug kann alle fiinf Jahre geltend gemacht
werden. Flir den Vorbezug darf hochstens der Betrag der Freizligigkeitsleistung verwendet werden; hat die
versicherte Person jedoch das 50. Altersjahr tberschritten, so darf hdchstens die Freizugigkeitsleistung, auf die
sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der Freizligigkeitsleistung im Zeitpunkt des Bezu-
ges verwendet werden bzw. die Halfte der Differenz zwischen der Freizligigkeitsleistung im Zeitpunkt des Vor-
bezuges und der fur das Wohneigentum in diesem Zeitpunkt bereits eingesetzten Freizugigkeitsleistung.
Wurden Einkaufe getatigt, so dirfen diese innerhalb der nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform bezogen
werden.

6 Fur die Verpfandung darf hochstens der Betrag, der flir den Vorbezug zur Verfliigung steht, oder der An-
spruch auf Vorsorgeleistungen verwendet werden.

7 Der Vorbezug wird proportional vom obligatorischen und tberobligatorischen Altersguthaben abgezogen.
Die Rickzahlung des Vorbezuges richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen Uber die Wohneigentums-
forderung und die Gutschrift auf dem Alterskonto erfolgt im gleichen Verhaltnis zugunsten des obligatori-
schen und lUberobligatorischen Altersguthabens wie beim Vorbezug.

8 Hat die versicherte Person bereits Einmaleinlagen zum Zwecke der vorzeitigen Pensionierung getatigt, so
wird der Vorbezug oder die Pfandverwertung in nachstehender Reihenfolge ganz oder teilweise dem

a) «Konto AHV-Uberbriickungsrente»

b) «Konto Vorzeitige Pensionierung»

c) «Altersguthaben»

belastet. Die vorfinanzierten Leistungen werden entsprechend dem ubertragenen Teil des Guthabens gekirzt.

7 |st die versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist bei Vorbezug und
Verpfandung die amtlich beglaubigte, schriftliche Zustimmung des Ehegatten/der Ehegattin bzw. des einge-
tragenen Partners/der eingetragenen Partnerin erforderlich. Die Unterschrift des Ehegatten/der Ehegattin
bzw. des eingetragenen Partners/der eingetragenen Partnerin kann (mit Vorlegung eines giiltigen amtlichen
Ausweises wie ID oder Pass und Kopie Familienausweis oder Eheschein) bei der Previs vorgenommen werden.

10 Kann die versicherte Person die schriftliche Zustimmung des Ehegatten/der Ehegattin bzw. des eingetrage-
nen Partners/der eingetragenen Partnerin nicht beibringen, so kann sie das Zivilgericht anrufen.

11|st die versicherte Person unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist bei Vorbe-
zug und Verpfandung ein Personenstandsausweis erforderlich.
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12 Der bezogene oder verwertete Betrag muss von der versicherten Person oder von seinen Erben an die Stif-
tung zurlckbezahlt werden, wenn

a) das Wohneigentum veraussert wird;

b) Rechte an diesem Wohneigentum eingerdumt werden, die wirtschaftlich einer Verdusserung gleichkom-
men, oder

c) beim Tod der versicherten Person keine Vorsorgeleistung fallig wird.

13 Der bezogene oder verwertete Betrag kann im Ubrigen jederzeit zuriickbezahlt werden,spatestens jedoch
bis zur Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf Altersleistungen der versicherten Person, bis zum
Eintritt eines anderen Vorsorgefalls oder bis zur Barauszahlung der Freizlgigkeitsleistung. Der Mindestbetrag
fir eine Ruckzahlung betragt CHF 10°000. Ist der ausstehende Vorbezug kleiner als der Mindestbetrag, so ist
die Riickzahlung in einem einzigen Betrag zu leisten.

4 Der Uberwiesene Betrag kann ganz oder teilweise wieder eingekauft werden und wird dem Konto «Alters-
guthaben» gutgeschrieben. Wurde der Vorbezug flir Wohneigentum bei der Stiftung getatigt, so wird der
rickbezahlte Betrag in folgender Reihenfolge dem entnommenen Konto gutgeschrieben.

a) «Altersguthaben»

b) «Konto Vorzeitige Pensionierung»

c) «Konto AHV-Uberbriickungsrente»

15 1m Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen Uber die Wohneigentumsforderung.

16 Die Loschung der Verausserungsbeschrankung im Grundbuch wird durch die Stiftung veranlasst, wenn:

— der Anspruch auf reglementarische Altersleistungen entsteht;

— die versicherte Person verstirbt;

— die Barauszahlung der Austrittsleistung erfolgt;

— derVorbezug an die Stiftung zurlickbezahlt wird oder an dieser Stelle voriibergehend auf ein Freizlgig-
keitskonto bei einer Freizligigkeitseinrichtung Gberwiesen wird.

27.2 Falligkeit

1 Die Stiftung zahlt den Bezug spatestens nach sechs Monaten aus, nachdem die versicherte Personden An-
trag vollstandig eingereicht hat. Bei Unterdeckung kann die Stiftung diese Frist auf zwolf Monate erstrecken.

2 Wird die Liquiditat der Stiftung durch Vorbezlige in Frage gestellt, so kann die Stiftung die Erledigung der
Gesuche aufschieben. Der Stiftungsrat legt eine Prioritatenordnung flir die Behandlung der Gesuche fest.

27.3 Kosten

Die Stiftung stellt der versicherten Person interne und externe Kosten gemass Kostenreglement in Rechnung.
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Vi Besondere Bestimmungen

Art. 28 Auskunfts- und Meldepflicht

1 Die versicherten Personen und die Rentenbeziehenden haben der Stiftung tber alle flr ihreVorsorge mass-
gebenden Verhaltnisse, insbesondere iber Anderungen des Zivilstandes und der Familienverhaltnisse ohne
besondere Aufforderung wahrheitsgetreu Auskunft zu geben.

2 Rentenbeziehende haben auf Verlangen der Stiftung einen Lebensnachweis beizubringen. Invalide Personen
haben ihr anderweitiges Renten- und Erwerbseinkommen sowie Anderungen desInvaliditatsgrades zu mel-
den.

3 Die Stiftung ist jederzeit befugt, tiber den Gesundheitszustand eines/einer invaliden Versicherten ein arztli-
ches Gutachten auf ihre Kosten einzuholen. Widersetzt sich die versicherte Person einer solchen Untersu-
chung oder weigert sie sich, eine sich bietende und ihr mit Rucksicht auf ihr Wissen und Kénnen sowie auf
ihren Gesundheitszustand zumutbare Erwerbstatigkeit anzunehmen, so kann die Stiftung die Invalidenleis-
tungen kirzen, verweigern oder entziehen.

4 Die versicherte Person und die Anspruchsberechtigten sind verpflichtet, der Stiftung die benétigten und ver-
langten Ausklnfte und Unterlagen zu geben sowie die Unterlagen von Leistungen, Kiirzungen oder Ablehnun-
gen derin Art. 24 erwdhnten anderweitigen Versicherungseinrichtungen oder Dritter einzureichen. Im Weige-
rungsfall kann die Stiftung die Leistungen nach pflichtgemassem Ermessen klrzen.

>Versicherte Personen, die iber mehrere Vorsorgeverhadltnisse verfigen und deren Summe ihrer AHV- pflich-
tigen Lohne und Einkommen die Begrenzung gemass Art. 79¢c BVG Ubersteigt, missen die Stiftung tber die
Gesamtheit der Vorsorgeverhaltnisse und die darin versicherten Lohne und Einkommen informieren.

¢ Dje Stiftung lehnt jede Haftung fur allfallige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Verletzungder vorge-
nannten Pflichten fur versicherte Personen und Rentenbeziehende oder ihre Hinterlassenen ergeben. Sollten
der Stiftung aus einer solchen Pflichtverletzung Schaden erwachsen, so kann der Stiftungsrat die fehlbare Per-
son haftbar machen.

7 Der Anspruch auf Vorsorgeleistungen fallt dahin, wenn die versicherte Person oder anderePersonen, die Leis-
tungen beanspruchen oder empfangen, der Auskunfts- und Meldepflicht in unentschuldbarer Weise nicht
nachkommen und deshalb der Anspruch oder dessen Umfang nicht festgestellt werden kann. Auf das Leis-
tungsgesuch wird zudem nicht eingetreten oder die Ausrichtung von bereits zugesicherten Leistungen sis-
tiert, wenn

a) trotz schriftlicher Aufforderung mit dem Hinweis auf die Rechtsfolgen die von derStiftung verlangten Aus-
kunfte, Unterlagen und arztlichen Atteste nicht beschafft werden;

b) sich die versicherte Person einer arztlichen Untersuchung nicht unterzieht;

c) ein Arzt/eine Arztin, an den/die sich die Stiftung wenden will, nicht von der arztlichen Schweigepflicht ent-
bunden wird.

Art. 29 Information der Versicherten und der Rentenbeziehenden
1 Die Stiftung informiert gemass Art. 86b Abs. 1 BVG ihre Versicherten jahrlich in geeigneter Form
a) Uber ihre Leistungsanspriiche, den versicherten Lohn, den Beitragssatz und ihr Altersguthaben;

b) Uber die Organisation der Stiftung, die Finanzierung sowie liber die Mitglieder des paritétisch besetzten
Stiftungsrates.

c) Uber die Ausiibung der Stimmpflicht als Aktionarin nach Art. 71b BVCG.

2 Die Stiftung informiert auf Anfrage lber die Kapitalertrage, den versicherungstechnischen Risikoverlauf, die
Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die Reservebildungsowie den Deckungsgradverlauf.

3 Im Freizugigkeitsfall erstellt die Stiftung eine Austrittsabrechnung und weist auf die gesetzlichund regle-
mentarisch vorgesehenen Moglichkeiten zur Erhaltung des Vorsorgeschutzes hin.
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4 Auf Anfrage werden den versicherten Personen und den Rentenbeziehenden weitere notwendige Informati-
onen abgegeben.

Art. 30 Datenschutz

1 Mit der Anmeldung zur Versicherung erklaren sich die zu versichernden Personen damit einverstanden, dass
die aus dieser Anmeldung und aus der Durchfihrung der beruflichen Vorsorge sich ergebenden Daten an an-
dere Versicherungseinrichtungen, namentlich der Riickversicherungs-Gesellschaft der Stiftung, Ubermittelt
werden. Soweit erforderlich erteilt die versicherte Person dazu ihre schriftliche Einwilligung.

2 Dje Stiftung und die beteiligten Versicherungseinrichtungen haben alle nétigen Massnahmenfir eine streng
vertrauliche Behandlung der Daten im Rahmen der gesetzlichen Datenschutzbestimmungen zu treffen.

3 Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen (Art. 85a ff. BVG).
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VIi Organisation der Stiftung

Art. 31 Organe und Beauftragte

1 Oberstes Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat. Er leitet die Stiftung gemass Gesetz,Statuten, Reglementen
und aufsichtsrechtlichen Weisungen.

2Von der Stiftung beauftragt sind:

— Geschaftsflihrer/-in der Stiftung,

— Vorsorgekommissionen der einzelnen angeschlossenen Arbeitgebenden;
— Vermogensverwalter/-in,

— Liegenschaftsverwalter/-in,

— Revisionsstelle und

— Experte/Expertin fir berufliche Vorsorge.

3 Alle Personen, die an Verwaltung, Kontrolle oder Beaufsichtigung der Stiftung beteiligt sind, unterliegen
Uber die ihnen dabei zur Kenntnis gelangten persdnlichen Verhaltnisse von Versicherten, Rentenbeziehenden
und Beglinstigten sowie geschaftlichen Angelegenheiten derStiftung und des Arbeitgebenden der Schweige-
pflicht, und zwar auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fir die Stiftung.

4 Die Einzelheiten zur Stiftungsorganisation sind im Organisationsreglement der Stiftunggeregelt.

> Der Stiftungsrat reicht den Jahresbericht, die Revisionsstelle den Revisionsbericht und der/die anerkannte
Experte/Expertin flr berufliche Vorsorge das periodisch zu erstellendeversicherungstechnische Gutachten an
die Aufsichtsbehorde ein.

Art. 32 Weitere Reglemente

1 Zusatzlich zum Kostenreglement bestehen das Organisationsreglement, das Anlagereglement, das Teilliqui-
dationsreglement sowie das Reglement Uber Rickstellungen und Schwankungsreserven.

2 Samtliche Reglemente werden vom Stiftungsrat erlassen und bei Bedarf angepasst. Sie sind der Aufsichtsbe-
horde einzureichen. Fur das Teilliquidationsreglement muss die Aufsichtsbehdrde eine Genehmigungsverfi-
gung erlassen.
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Vil Schlussbestimmungen

Art. 33 Rechtspflege

! Bei Streitigkeiten entscheidet das zustandige ordentliche Gericht. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz
oder Wohnsitz des/der Beklagten oder der Ort des Arbeitgebenden, bei welchem die versicherte Person ange-
stellt wurde.

2Im Ubrigen gelten die Bestimmungen nach Art. 73 und 74 BVG.

Art. 34 Ausfiihrungsbestimmungen
L Allfallige erforderliche Ausfiihrungsbestimmungen zum Reglement werden durch den Stiftungsrat erlassen.

2 Der Stiftungsrat kann in besonderen Fallen von den Bestimmungen dieses Reglements abweichen, wenn deren
Anwendung eine besondere Harte fiir den oder die Betroffenen bedeuten wiirde und die Abweichung dem Sinn
und Zweck der Stiftung entspricht.

3In Fallen, in denen dieses Reglement oder das libergeordnete Recht keine zwingende Regelung enthalten, trifft
der Stiftungsrat eine dem Sinn und Zweck der Stiftung entsprechende Regelung.

Art. 35 Ubergangsbestimmungen

LFur versicherte Personen, welche eine Arbeitsunfahigkeit oder eine Erwerbsunfahigkeit aufweisen, die An-
spruch auf Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen gibt oder gabe, gilt der bei Beginn der Erwerbsunfahigkeit
glltige versicherte Jahreslohn sowie das zu diesem Zeitpunkt giiltige Reglement, sofern keine anderslautende
Bestimmung vorliegt.

2 Die laufenden Anspriiche der Rentenbeziehenden per 31.12.2026 bleiben mit Einflihrung dieses Reglementes
unverandert. Ausgenommen sind die Bestimmungen uber den Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung oder Auflo-
sung der eingetragenen Partnerschaft (Art. 22).

Die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen im Todesfall eines/einer Rentenbeziehenden sowie die an-
wartschaftlichen Altersleistungen von invalidenrentenberechtigten Personen richten sich nach den im Zeitpunkt
des Todes bzw. bei Erreichen des Referenzalters giiltigen Bestimmungen. Die laufende AHV-Uberbriickungsrente
flr Rentenbeziehende wird bis zum Erreichen des 64. Altersjahrs ausgerichtet und nicht an das Referenzalter
angepasst.

3 Fur die Uberentschadigungsberechnung ist Art. 24 dieses Reglementes auch auf die aufgrund des vor dem
1.Januar 2027 glltigen Reglementes entstandenen Renten anwendbar.

Art. 36 Anderung des Reglementes, Inkrafttreten

! Dieses Reglement kann durch Beschluss des Stiftungsrats unter Wahrung der wohlerworbenen Rechte und un-
ter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben jederzeit abgeandert werden. Von Reglementsanderungen ist die zu-
standige Aufsichtsbehorde in Kenntnis zu setzen.

2 Bestimmungen, die zusatzliche Leistungen des Arbeitgebenden vorsehen oder zur Folge haben, kdnnen nicht
ohne dessen Zustimmung erlassen werden.

3 Dieses Reglement wurde an der Sitzung vom 18. Juni 2026 vom paritatisch besetzten Stiftungsrat beschlossen
und tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.

Der Stiftungsrat
Peter Fliick Martin Friedli
Prasident des Stiftungsrates Geschaftsfuhrer
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Anhang 1 zum Vorsorgereglement 2027

Tabelle Umwandlungssatze ab 2027

Jahrgang Umwandlungs- [Umwandlungs{Umwandlungs{Umwandlungs{Umwandlungs{UmwandlungsjUmwandlungstUmwandlungstUmwandlungsiUmwandlungsiUmwandlungsUmwandlungstUmwandlungs-
satz Alter 70 satz Alter 69 [satz Alter 68 [satz Alter 67 |satz Alter 66 |satz Alter 65 [satz Alter 64 [satz Alter 63 |satz Alter 62 |satz Alter 61 [satz Alter 60 |satz Alter 59 |satz Alter 58

1957 6.02% 5.92% 5.84% 5.78%
1958 5.96% 5.85% 5.76% 5.69% 5.64%
1959 5.90% 5.78% 5.68% 5.60% 5.54% 5.50%
1960 5.90% 5.72% 5.61% 5.52% 5.45% 5.40% 5.36%
1961 5.90% 5.72% 5.54% 5.44% 5.36% 5.30% 5.26% 5.22%
1962 5.90% 5.72% 5.54% 5.36% 5.27% 5.20% 5.16% 5.12% 5.08%
1963 5.90% 5.72% 5.54% 5.36% 5.18% 5.10% 5.06% 5.02% 4.98% 4.94%
1964 5.90% 5.72% 5.54% 5.36% 5.18% 5.00% 4.96% 4.92% 4.88% 4.84% 4.80%
1965 5.90% 5.72% 5.54% 5.36% 5.18% 5.00% 4.86% 4.82% 4.78% 4.74% 4.70% 4.66%
1966 5.90% 5.72% 5.54% 5.36% 5.18% 5.00% 4.86% 4.72% 4.68% 4.64% 4.61% 4.57% 4.52%
1967 5.90% 5.72% 5.54% 5.36% 5.18% 5.00% 4.86% 4.72% 4.59% 4.55% 4.52% 4.48% 4.44%
1968 5.90% 5.72% 5.54% 5.36% 5.18% 5.00% 4.86% 4.72% 4.59% 4.46% 4.43% 4.39% 4.36%
1969 5.90% 5.72% 5.54% 5.36% 5.18% 5.00% 4.86% 4.72% 4.59% 4.46% 4.34% 4.30% 4.28%
1970 5.90% 5.72% 5.54% 5.36% 5.18% 5.00% 4.86% 4.72% 4.59% 4.46% 4.34% 4.22% 4.20%
1971 5.90% 5.72% 5.54% 5.36% 5.18% 5.00% 4.86% 4.72% 4.59% 4.46% 4.34% 4.22% 4.11%
1972 5.90% 5.72% 5.54% 5.36% 5.18% 5.00% 4.86% 4.72% 4.59% 4.46% 4.34% 4.22% 4.11%

Die Vorsorgekommissionen kdnnen flr ihr Vorsorgewerk abweichende Umwandlungssatze beim Stiftungsrat beantragen.

Beispiel fur die Anwendung obiger Tabelle

Pensionierungsjahr 2024
Pensionierungsjahr 2025
Pensionierungsjahr 2026
Pensionierungsjahr 2027
Pensionierungsjahr 2028
Pensionierungsjahr 2029
Pensionierungsjahr ab 2030

Herr A. (Geb.dat. 25.04.1964) wiinscht die vorzeitige Pensionierung im Alter 63. Der Umwandlungssatz ist in der Zeile Jahrgang 1964 und Spalte Alter 63 zu finden =

4.92%

Herr A. (Geb.dat. 25.04.1964) wiinscht die vorzeitige Pensionierung im Alter von 63 Jahren und 5 Monaten. Der Umwandlungssatz setzt sich zusammen aus: Zeile
Jahrgang 1964, Spalte Alter 63 (4.92%) und Spalte Alter 64 (4.96%) und berechnet sich wie folgt:

Alter 64:
Alter 63:

Differe

nz:

Uws 63 und 5 Monate:

4.96%
492%

0.04/12 Monate * 5 Monate =0.0167%
492% +0.0167% =4.936%

Herr A. (Geb.dat. 25.04.1964) méchte ldnger arbeiten und plant die Pensionierung im Alter 67. Der Umwandlungssatz findet sich in der Zeile des Jahrgangs 1964 und in
der Spalte Umwandlungssatz Alter 67 = 5.36%

Das AHV-Referenzalter der Frauen steigt in vier Schritten von 64 auf 65 Jahre und hat auf das Referenzalter der Previs keinen Einfluss

ab01.01.2027

64 Jahre und 9 Monate

gilt furJahrgang 1963

01.01.2028

65 Jahre

gilt furJahrgang 1964 und jinger
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